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hers collaborateurs, C'est
avec une grande fierté et
un profond respect que
nous vous présentons ce
nouveau numéro du mag-
azine d’informations générales.
Ce magazine témoigne de notre
capacité a évoluer ensemble,
a progresser dans le respect
des valeurs qui nous guident
et a contribuer activement au
développement durable des com-
munautés qui nous entourent.
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Au cours des derniers mois, plu-
sieurs initiatives majeures ont vu
le jour, illustrant une fois de plus
notre volonté de jouer un role
clé dans le développement des
régions. Un exemple marquant
de cette action est 'installation
de 10 bornes fontaines dans le
quartier Kamatete, qui permet
a la population locale d’accéder
plus facilement a ’eau potable.
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Dans le village Kawama, la
construction d’un bureau de
3 pieces, d’un puits a systeme
solaire et d'une salle polyva-
lente de 100 places est en bonne
voie. Ces nouvelles infrastruc-
tures deviendront bientot des

lieux essentiels d’échanges, de
réunions et de développement
communautaire.
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Nous avons également répondu
favorablement a la demande du
responsable du camp Kimbeimbe,
en fournissant des ressources
nécessaires pour soutenir les
enfants scouts dans leurs activités
de plein air. Les jeunes scouts
représentent l'avenir de notre
communauté, et nous sommes
fiers de contribuer a leur bien-
étre et a leur formation.

FATL A SZKIMBEIMBE E [X 1 % A
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En plus de nos actions dans
les communautés, nous avons
participé a I’atelier-conférence
organisé par ’Office National
de ’Emploi sur la négociation
des conventions collectives, un
événement essentiel pour favoriser
un environnement de travail
plus équitable et respectueux
des droits de chacun.
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Nous profitons également de

cette occasion pour mettre en
lumiere des parcours inspirants

au sein de notre entreprise.
Didier-Suisse KYONA MUKAKU,
qui célebre plus de 12 ans de
service chez CDM SAS, incarne
Pesprit de persévérance et
d’excellence qui nous anime.
Dedet MUKENDI, avec ses 15
années de fidélité, a su faire
preuve d'un engagement sans
faille, contribuant activement a
I’évolution du département des
ressources humaines. KYUNGU
Mitterrand, chef d’équipe a
I’assainissement, est un modele
de rigueur et d’organisation.
Leur travail acharné et leur
dévouement a notre mission
sont la preuve vivante que la
passion peuvent conduire a des
réalisations exceptionnelles.
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Chaque initiative, chaque projet
et chaque parcours est un témoi-
gnage de ce que nous pouvons
accomplir ensemble. C’est grace
a votre travail, a votre engage-
ment et a vos valeurs que nous
pouvons construire un avenir
solide et durable.
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H RN E R IAE . TF 2 i
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Bonne lecture et merci, une fois

de plus, pour votre engagement et

votre contribution au quotidien.
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F AT

L'Equipe éditoriale
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CDM SAS RENFORGE SON SOUTIEN AUX
ENFANTS SCOUTS DE KIMBEIMBE AVEC UNE
AIDE MATERIELLE

CDM®2 8)i&d ¥l =% B IN3EXd
KIMBEIMBEZERIERI3ZH5

DM SAS a récemment
répondu a une demande
du responsable du camp
KIMBEIMBE en fournissant
une série de fournitures
scolaires et de matériel de vie
pour aider les enfants scouts a
participer a diverses activités de
plein air, notamment les campe-
ments. Cette action s'inscrit dans
le cadre d'une série d'activités
communautaires qui témoignent
de l'engagement de l'entreprise
en faveur du développement de
la communauté locale.

4 | HUAYOU AFRIQUE
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La cheftaine du groupe d'enfants
scouts a déclaré avec gratitude
: «< CDM SAS a toujours entre-
tenu des liens étroits avec la
communauté. Chaque fois que
nous avons besoin d'aide, vous
n'hésitez jamais a nous offrir
votre soutien. Nous espérons

Wad 30 Noa
WaoP

que cette amitié durera, car
nous ferons de nouveau appel
a vous a l'avenir ». Ces mots
refletent la confiance que la
communauté locale accorde a
CDM SAS en tant que partenaire
fiable et généreux.
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La cheftaine du groupe d'enfants
scouts s'est souvenue d'une
aide similaire de la part de la
CDM SAS l'année derniere. Elle
a ajouté : « Nous espérons que
vous continuerez a étre attentifs
et a répondre a nos autres beso-
ins ». Elle a réitéré son attente
d’un soutien continu de la part
de CDM SAS pour les activités
des enfants.

1X 4 A K BB T 2= 4F CDM/A 5] i R 3R
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Le responsable du camp
KIMBEIMBE a soulevé le besoin
d'uniformes supplémentaires,
ce que CDM SAS comprend et
promet de suivre de prés. CDM
SAS a construit une solide
relation de confiance avec la

communauté, basée sur le respect
et la solidarité, en soutenant les
initiatives locales et en répondant
aux besoins de la communauté.

KIMBEIMBEZE X fi 5t AL H T HFE
HIAREI oK, COMA BT I R R B AR,
HAE F T AERX—FRK. CDMAF
rEEMRENER E, SHEBHT
FERNEERR, IFIHEIGHER
HEEK,

En fait, le soutien de CDM SAS
a la communauté ne se limite
pas a une assistance matérielle,
mais comprend des efforts
continus dans des domaines
clés tels que les soins de santé,
1'éducation, l'agriculture et les
infrastructures, afin d'améliorer

SOCIAL | it 2=

en permanence les conditions
de vie des résidents locaux. Ce
soutien global reflete la vision
a long terme de l'entreprise,
qui considere le bien-étre de la
communauté locale comme un
facteur clé de sa réussite.
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SUMMeLE EN EAU

POUR LE QUARTIER KAMATETE

AKAMATETE# iR rliFEERK

'acces a l'eau potable a

toujours été un défi pour

le quartier KAMATETE.

Dans le Cahier des charges

signé entre CDM SAS et la
communauté, le projet d'ad-
duction d'eau figurait parmi les
priorités de développement. A
cet effet, CDM SAS a rapidement
initié ce projet d'envergure en
partenariat avec la REGIDESO et
UMWING SARL. En raccordant
les conduites de la REGIDESO,
le projet a permis de poser 3
kilomeétres de conduites d'eau
jusqu'au quartier KAMATETE
et de créer 10 nouveaux bornes
fontaines.

SRBUL B A—HE ZKAMATETEH X & &
E 3k . ZECDMA B 5% K 5 2
B (AR ER) o, fATEZT &
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La cérémonie de remise du
projet d'adduction d'eau s'est

tenue au quartier KAMATETE
le 23 septembre dernier. Le

| HUAYOU AFRIQUE

bourgmestre adjoint de la com-
mune d'ANNEXE, la cheffe du
quartier KAMATETE, le prés-
ident du CLD KAMATETE, les
responsables de la REGIDESO
et d'UMWING SARL ont été
invités a y participer et a signer
la convention.

9F23H, KAMATETE# X 54T Tt A3 B
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Jean-Louis MUKENGE BASWA,
bourgmestre adjoint de la
commune ANNEXE, a coupé
le ruban devant un point d'eau
bondé. Dans son discours, il a
déclaré : « Dans le passé, vous
avez été confrontés a des pén-
uries d'eau. Aujourd'hui, sous

la coordination du président
du CLD Kamatete, Timothée
MULEBA, CDM SAS communique
avec notre communauté. Cette
société est impliquée dans la
production miniere et elle est
tenue par la loi de fournir de l'eau
a la communauté. Aujourd'hui,
CDM SAS a honoré son engage-
ment. Désormais, vous pourrez
aller chercher 1'eau sur le pas
de votre porte et n'aurez plus a
vous déplacer pour trouver de
l'eau. S'il vous plait, dites a tout
le monde que nous avons déja
de I'eau dans notre communauté
». Ses paroles ont suscité des
applaudissements nourris et
des acclamations de la part des
habitants.
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Sophie NTUMBA

Sophie NTUMBA, qui vit
pres d'un des bornes fon-
taines, est une jeune mere
qui doit marcher longtemps
pour aller chercher de 1'eau
chaque jour. Elle se lamente
: « Avant, je devais marcher
jusqu'au bout de la route
pour aller chercher de I'eau,
mais grace a vous, je n'ai
plus a endurer cela. Ici,
l'eau est tellement propre
que je peux l'utiliser pour
faire la vaisselle, laver mes
vétements et méme la boire
tout de suite ».

EAEEF — DB EM T
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Dieudonné

Dieudonné, qui est pro-
fondément affectée par la
pénurie chronique d'eau
et voit souvent ses voisins
transporter des seaux d'eau
et bidons, déclare : « Nous
sommes tres reconnais-
sants a CDM SAS pour ce
projet, qui a contribué a
atténuer notre dilemme
de trouver de 1'eau. Vous
voyez, on peut compter
jusqu'a 50 seaux et bidons
ici méme, ce qui en dit long
sur l'importance de 1'eau
dans notre communauté ».
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En raison des contraintes
naturelles, de nombreuses
familles dépendent de 1'eau
de puits ou de 1'eau de pluie
saisonniére tout au long de
I'année pour assurer leur
vie quotidienne. Dorcasse
NUGO se souvient : « Avant,
j'utilisais 'eau de puits tout
le temps, mais 1'eau de puits
est tres rare ici. Parfois,
je dois méme compter sur

La famille d'Elysée a des
besoins quotidiens élevés
en eau, et la rareté de 1'eau,
en particulier pendant la
saison seche, représente
un grand défi pour eux.
Elle a ajouté : « Nous
avons besoin d'eau tous
les jours, mais pendant la
saison seche, I'eau devient
rare et de nombreux puits
s'assechent. Pendant la
saison des pluies, les puits
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Dorcasse NUGO

l'eau de pluie. Je pense qu'avec
ce projet, nous ne serons plus
confrontés a un tel dilemme >.
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ne s'assechent pas, mais ils
sont peu nombreux. Ma famille
utilise 10 bidons d'eau par jour,
mais la collecte de l'eau est un
probleme >.
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YUNG

tterrand

UN MODELE DE RESPONSABILITE
CHEZ GDM SAS

CDMAEIR=ZEEER

YUNGU Mitterrand est un modele
pour CDM SAS depuis de nombreuses
années. En tant que chef d'équipe et
chargé de la logistique, il est chargé
' ) de veiller au bon déroulement du
. travail logistique quotidien. Il est non
| | seulement responsable de l'attribution des
différentes taches et de la supervision

stricte du processus de travail, mais
, aussi de la gestion des outils de travail
. et de I'entretien de l'environnement
du parc.

M
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Tous les matins a 7h30, Mitterrand
participe a la réunion du matin et
organise ses taches. A 8 heures, il
commence son travail, qui dure jusqu'a
11 heures et se poursuit jusqu'a 13 heures,
parfois jusqu'a 18 heures. Il explique :

« Je m'assure que chaque employé est a
son poste et je vérifie qu'il accomplit son
travail dans les délais prévus ». Le controle
strict qu'il exerce sur 'exécution de toutes
les taches renforce I'efficacité de 1'équipe et
apporte un soutien logistique solide au bon

8 HUAYOU AFRIQUE
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A 1a fin de chaque journée de
travail, M. Mitterrand fait égale-
ment des rondes pour s'assurer
que tous les outils de travail sont
remis a leur place et correcte-
ment organisés. En outre, il est
responsable de l'organisation
de I'hébergement des employés
chinois qui retournent en RDC
depuis la Chine ou qui viennent
la KAWAMA depuis le MIKAS.
Avant leur arrivée, il s'assure
que les chambres sont propres
et confortables.
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Le sens des responsabilités
de Mitterrand se refléte non
seulement dans son travail
quotidien, mais aussi dans 'at-
tention constante qu'il porte a
I'hygiéne de l'environnement.
Il fait régulierement des rondes
pour s'assurer que la pelouse
et les alentours sont exempts
de vieux papiers, de bouteilles
et d'autres déchets et débris. Il
déclare : « Je considere l'en-
treprise comme ma maison. Je
dois la nettoyer parce que les
fonctionnaires et les dirigeants
de l'entreprise viennent ici. Je
dois aimer l'entreprise comme
ma propre maison >. Ces mots
sont le reflet de son ceeur.
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Récemment, le directeur général
Shen Jianging a vu Mitterrand
se baisser pour ramasser des
déchets et des débris. Il a
publiquement fait 1'éloge de sa

conscience aigué et de son sens
élevé des responsabilités, et a
appelé tout le personnel a prendre
exemple sur lui : « J'ai vu de
nombreuses fois des employés de
P’assainissement ramasser des
déchets et des débris, et ils ne
le montraient pas délibérément.
Ils sont touchés et félicités pour
leur conscience professionnelle,

TALENT | AZF 297K

leur dévouement et leur amour
de I'usine en tant que famille !
Nous devrions tous respecter le
fruit de leur travail, coopérer
consciemment avec le service
d’assainissement, ne pas jeter
de boules de papier et d'autres
déchets, et travailler ensemble
pour maintenir un environne-
ment sain ».
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Le directeur général a partic-
ulierement loué son sens des
responsabilités et sa conscience
de soi, afin de rappeler a tous
les membres du personnel qu'ils
doivent adopter une attitude
aussi sérieuse et responsable
dans le maintien de I'hygiéne
de l'environnement et dans
I'exécution de leurs taches
professionnelles.

REBRREATHAFRECEL
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Mitterrand est devenu un modele
pour l'ensemble du personnel
et considere le maintien de
I'environnement et de 1'image
de 1'entreprise non seulement
comme un devoir, mais aussi
comme un honneur. Il déclare
fierement : « J'aime mon tra-
vail parce que c'est un poste a

10 | HUAYOU AFRIQUE

responsabilités qui implique
la gestion des employés et des
outils que nous utilisons pour
faire notre travail ». L'histoire
de Mitterrand montre que la
responsabilité et la conscience
de soi ne sont pas des concepts
abstraits, mais des pratiques
quotidiennes concrétes. La mise
en place de ces qualités permet
d'apporter de réels changements
et de créer un environnement
de travail plus harmonieux et
plus productif.
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Chaque jour, Mitterrand s'assure
que chaque employé est a sa
place, que les outils sont bien
rangés et que le lieu de travail
est propre et accueillant. En
prenant soin de l'environne-
ment, en le gardant propre et
organisé, il contribue au bon
fonctionnement de l'entreprise.
En montrant 1'exemple et en
travaillant avec dévouement,
il incite ses collegues a adopter
la méme rigueur et le méme
dévouement, et a se surpasser
pour contribuer au développe-
ment de l'entreprise.
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os activités dans
aut-Katanga
le Lualaba

CDM SAS A PARTICIPE A UN ATELIER-CONFERENCE SUR LA
NEGOCIATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES ORGANISE PAR
LOFFICE NATIONAL DE LEMPLOI

CDMAEIZMNIR () BRI D=
FPNEFSEDEHTE

a convention collective

est 1'accord de base le

plus important entre une

entreprise et ses employés,

conformément a 1'esprit
de la convention qui régit non
seulement les droits et les obliga-
tions des employés, mais spécifie
également 'environnement de
travail, les avantages sociaux, etc.
La convention collective est un
mécanisme de communication
et de coordination important
qui peut créer des conditions
de travail décentes, accroitre
la satisfaction des employés et
promouvoir le développement
stable de l'entreprise.
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Le 30 octobre, dans le batiment
Hypnose au centre-ville de
Lubumbashi, 'Office National de
’Emploi (ONEM) de la République
Démocratique du Congo (RDC), en
partenariat avec ’Agence Belge
pour le Développement (Enabel),
a organisé un atelier-conférence
sur le theme : « La négociation
d’une convention collective,
levier vers un travail décent
». Cet événement a rassemblé

des représentants d'institutions
étatiques, du secteur privé, de
la société civile, et du monde
académique. Ils ont tous échangé
leurs expériences autour de la
négociation des conventions
collectives en entreprise et des
défis inhérents au dialogue
social dans le pays.

10H30H, 7 A& B4 W #yHypnose A
B, IR (&) BXstLAAE ONEM
S Aet % BE (Enabel) Bra-3 40T
— e R EE TIENA TS, £/
A “EARAEYE, ST IERX
B, R PRE TR EERA. FA
BN, REARfFAFNNRE, #
ElRIT SR A B B LT A T, H 4
MRIR (8 ErtextiE 77 me ko
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L’atelier a été marqué par la
participation de plusieurs entre-
prises, dont ’entreprise CDM
SAS, qui y était représentée
par un directeur des ressources
humaines et les délégués syn-
dicaux. Les acteurs présents ont
partagé leurs perspectives sur le
role des conventions collectives,
les bénéfices qu’elles apportent
aux travailleurs, et les défis a
surmonter pour en garantir une
mise en ceuvre effective.

WAFIFSREITERNE S L, G
COMAE], HIAAREEE T LR %
HE. GAREMNENTIBTERELH
BIThRE . X R T SEiras A bR S i
2T,

Georges KADINGA MULUNDULE,
Ministre Provincial de la
Jeunesse, de ’Education, de
la Recherche Scientifique, de
la Nouvelle Citoyenneté et de
la Communication, a ouvert la
conférence avec un discours de
bienvenue. Dans ses propos,
il a rappelé 'importance de
la négociation collective pour
instaurer des conditions de
travail décentes, en affirmant
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que le dialogue social est un
outil essentiel pour parvenir
a une organisation du travail
harmonieuse et respectueuse
des droits des employés.

HEEHE. B FARAE T
#KGeorges KADINGA MULUNDULE
AFRA LB, tded, SERMEE
hETfE4HH AR, HartiE sk
RIARAZ B EE, Mg fnig TEFRT
WEETA,

Le Manager du portefeuille
d'Enabel, Lorenzo Giacomin,
a rappelé la vision de ’Agence
Belge pour le Développement en
matiere de promotion d’un travail
décent. Selon lui, la coopération
entre employeurs, employés
et instances de régulation est
essentielle pour garantir un
cadre de travail respectueux
des droits des travailleurs. «
Cette conférence nous ramene
sur I’idée du travail décent, une
thématique sur laquelle ’Agence
Belge est treés engagée », a-t-il
déclaré.

Enabel 3% % 4 ¥ . orenzo Giacomin
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L’atelier a pris une dimension
plus technique avec 'interven-
tion d’Ezechiel Pyana, Directeur
Provincial de I'Inspection du

Travail dans le Haut-Katanga,
qui a abordé le sujet de « Le role

N

INSTITUT NATIONAL

ION,
DE PREPARATION
PROFESSIONNELLE




d’une convention collective en
plus de la loi et des contrats de
travail ». Il a expliqué que la
convention collective constitue
un cadre de référence pour les
droits et devoirs des travailleurs
et des employeurs, en fournis-
sant une base pour un dialogue
social inclusif. <« Dans le monde
du travail, tout le monde peut
intervenir. Il est tripartite : un
monde sans discrimination, un
monde sans critique, un monde
relationnel et professionnel >,
a-t-il souligné. Selon lui, la
convention collective est une
maniere de compléter la lég-
islation en créant des accords
adaptés aux spécificités de
chaque entreprise.

ko E It AN E AT IR, &
%o 5 2 K Ezechiel Pyanak %k
TRLN “BRA R AR EMT A
Z MR BTE B A R, AR A
[B] A/ B Fn R AR R A X -3 (T
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THER, it — PR “EITEY
BT, & PMAME R T IR T, BARAF
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TIERIE. ” At ER, BEREREX
AT BRI E AN, BEE AT i
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Nos activités dans
le Haut-Katang@
et le Lualaba

Par la suite, certaines entreprises
ont présenté leurs expériences
et leurs réussites en matiere de
conventions collectives. Dedet
Mukendi, directeur aux Ressources
Humaines chez CDM SAS, a
partagé l'expérience pratique
de l'entreprise avec un sous-
théme intitulé : « Les efforts a
consentir pour arriver a la bonne
négociation et ’application des
conventions collectives dans les
entreprises ». Il a rappelé les
nombreux défis rencontrés par
'entreprise au cours du pro-
cessus de négociation, tout en
soulignant les résultats positifs
de la convention collective.

MfE, AN RENB T EEEER
HEEZRA G COMA B AAFRE
#EDedet Mukendit “EI A KR
B B B AN SE A T T R ) I E
AL F T NE SRR AR MBI T 28]
ARELET B R WL EREK, FIRHE
T St T R AR AR R

Pour lui, un dialogue social
sincere et continu est la clé
pour aboutir a des conventions
collectives qui bénéficient réel-
lement aux travailleurs. « La
coopération entre les syndicats
et les entreprises vise a créer de
meilleures conditions de travail
pour les employés par le biais de
la négociation collective. Chez
nous, nous avons neuf syndicats,
et malgré le nombre élevé de
partenaires, nous essayons de
maintenir un dialogue social
constructif », a-t-il affirmé.

kA, B, FE AR RS R R
FERRTHE AL FHAH, ik “
Ta5REZFAF, GAETEE
W A R T BT E TAE & . AT
ANATR, REAEKFRS, BHRA
WA S RIF B AL R, 7

En particulier, Mukendi a indiqué
que CDM SAS avait prévu cer-
taines dispositions spécifiques
dans la convention collective,
notamment la récompense des
employés loyaux et 1'augmentation
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des avantages autres que les
primes de risque. Ces mesures
permettent non seulement
d'accroitre la satisfaction et le
bien-étre des employés, mais
aussi de renforcer leur sentiment
d'appartenance a l'entreprise, ce
qui contribue en fin de compte
a améliorer les performances
globales de l'entreprise.

Mukendi%F 7|42 |, CDM/A 5] 7 £ 1K 47
o E T — Lk BLAR AR, B R
R, R E s 2 e A A= F
WA E T R LA #H B E A
Tk, W5 T R T3 eV RE R,
RARAT A B ERL 3

Au cours de la session interac-
tive de questions-réponses, les
participants ont activement posé
des questions pour approfondir
leur compréhension de la mise
en ceuvre des conventions col-
lectives. A la fin de la conférence,
Lorenzo Giacomin d'Enabel a
remercié tous les participants et
les a félicités pour leur attitude
positive. Il a déclaré qu'il se
réjouissait de pouvoir continuer
a organiser de telles rencontres
a l'avenir afin de contribuer a
l'approfondissement du dialogue
social et a I'amélioration des
conditions de travail en RDC.

E B ALY, S RENTRE
5], 3t —F R T A SR A E L
B, 2 &Ko, Enabel #Lorenzo
GiacominXt frE & & &k &Ko R,
HHT TN TR S E. kR, #
FRRSEEAILER LN, UFHE—F
HHW R (8) HAXTTERFEMATIE
FIEHITE.
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e village KAWAMA est sur
le point de bénéficier d'une
infrastructure de grande
importance. En effet, la
construction d’un bureau
de 3 pieces et d’une salle poly-
valente moderne de 100 places
avance a un rythme soutenu.
Actuellement, les fondations et
les murs sont déja posées, lais-
sant présager une finalisation
dans les mois a venir.

KAWAMAA: [X BR324 5k — T & A &A%
. — B 3N (8 e A A p A —
AN BLHI00 A IR AL £ 3h 88T IE A
W F, BRI R T,
ZIWEREREANANT L,

Le village KAWAMA, bien que
modeste, a toujours été un
centre de vie actif avec une
communauté soudée. Cependant,
comme de nombreuses zones
rurales, il manque souvent de
ressources pour organiser des
événements et des réunions

14 | HUAYOU AFRIQUE

dans des conditions optimales.
L’arrivée de cette nouvelle salle
polyvalente moderne marque
donc un tournant majeur dans
’amélioration des infrastruc-
tures locales.

KAWAMA#E [X B SR AE A AR, (E—H & —
NEHEN BRABAHK , BTSSR
RIR—FE, ©F FH =z A WA
MEVURAF R E iAo BE, #1%
T &8 T IR T 5 2 St E A IR M7k
EN—ANEEEITA,

Cette salle, capable d’accueillir
jusqu’a 100 personnes, sera
équipée de chaises, de tables
et de matériel de sonorisation.
Elle deviendra rapidement un
lieu incontournable pour toutes
sortes d’événements com-
munautaires, qu'’il s’agisse de
réunions de village, d’activités
culturelles, de séminaires ou
méme de célébrations.

FLMEe TR & I AHI00A, KL%
A E oA, TR, TR A
& Pk KGN BB AT, ik A4t
&, XAES), B it TR KHLE
=, # LA B E A

En plus de la salle polyvalente,
la construction d’un bureau de
3 pieces viendra renforcer les
capacités administratives de
la localité. Ce bureau offrira un
espace dédié a la gestion des
affaires courantes du village,
facilitant ainsi la gestion des
projets et des initiatives locales.
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L’amélioration des infrastructures
est souvent un levier essentiel
pour le développement commu-
nautaire, et ce projet a KAWAMA
ne fait pas exception. Avec la
salle polyvalente, les réunions
et les événements ne seront
plus limités par des conditions
inadéquates. La communauté
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pourra se réunir dans un espace
confortable et fonctionnel, adapté
a leurs besoins. Cette salle
sera non seulement un lieu de
rassemblement, mais aussi un
symbole de I’évolution et de la
modernisation du village.

AR R E BRI R R
RpEEE, KAWAMASE DX By X AT 4,
THsh. BT &80T, R ERAESE
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L'importance de telles initiatives
ne peut étre sous-estimée. Elles
créent des opportunités pour
les communautés locales, non
seulement en termes de services
offerts, mais aussi en termes
d'emplois et de dynamisation
de ’économie locale. La con-
struction de la salle polyvalente
et du bureau a déja permis

d’employer des travailleurs
locaux, et une fois achevée,
elle continuera a générer des
opportunités économiques en
attirant des événements et des
activités dans la région.

BT E YR ROCRE, ALK
WRTEMAE, TIRB.T RS, L4
BT A&, RET BHEGFHL R,

ST A AR R T ST
A, T LEEHERLRTIERE, 4
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Les habitants de KAWAMA
suivent avec enthousiasme les
progres de la construction. La
salle polyvalente servira de centre
névralgique pour les activités
communautaires, rassemblant
les habitants autour d’une
vision commune de progres et
de développement.

KAWAMA X /& R H I HAMF R B T
A28t B, I8 TR AE A K VE S
B, BERREE—R, £F P fo
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rois ans apres la création
de CDM SAS en 2009, j'ai
rejoint la grande famille
CDM SAS en commencant
comme étant superviseur
au département des ressources
humaines et en évoluant pro-
gressivement vers un poste de
directeur.

TECDM/ANE] & L Y =48 J5, 200948, & Ap
NTCDMAB A K E, MANFTEHEE
A, ZHRK Y —4LEE,

Au cours de ces 15 années, nous
avons eu a assister au dévelop-
pement continu de CDM SAS
avec la construction d'une usine
d'hydrométallurgie et pyromét-
allurqgique. En 2016, CDM SAS a
acquis le permis d'exploitation
527 au niveau du territoire de
KIPUSHI. Et cette entreprise
avec cette acquisition elle a
commencé une nouvelle phase
de développement.

TSR, FATHAE TCOMAE 8 F
Wi & &, S5 IR T K FAR Ve
J%s 20164, CDM/A B4 18 TAL-TKIPUSHI
HPES2TH Ao B IL R, A F]FF
B TR ENE.
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DEDET MUKENDI

QUINZE ANS DE COLLABORATION MAIN

DANS LA MAIN

+EHIET

Llentreprise a continué a améliorer
les conditions de travail de ses
employés en augmentant le
nombre des bus pour trans-
porter les agents. L'entreprise
a aussi construit un restau-
rant moderne enfin que tous
les employés. Et ce qui a été
fait aussi ce que l'entreprise a
commencé a donner ou encore
a prendre en charge les soins de
santé de tous les agents, ainsi
que leurs dépendants c'est-a-
dire, la femme et les enfants.
L'entreprise promet également
d'autres avantages sociaux a ses
employés, tels que des primes
d'ancienneté.
NEITTRE R T T &1, BT 4
BRTETHNEFLE, NE LR
T—AMARUNET. Woh REART
UREZE, BT ETTT, #i
ESTRE RS BV iE T R TR 4
A2 AEA, i TR 4.

Et aujourd'hui CDM SAS offre

un emploi stable a plus de 1500
travailleurs Congolais. Les

S

I3 I ausl&

employés Chinois et Congolais
travaillent ensemble comme
un seul homme. Chez CDM
SAS, on utilise le kiswahili, le
francais, 1'anglais et le chinois
pour communiquer.

fn4-, CDM /28] 15004 4 R & A4 4
TRENTE. FRIFRIAE %, K
FHME. ECDMAE], ARERHTRAR

. T, FERH SO

Je suis fiere d'appartenir a cette
grande famille CDM SAS et
j'espere que nous allons nous
développés ensemble dans une
bonne coopération.

B A BT COMA B XA A K BETT
BEALRNER KK, 6 1FHH.




pres avoir terminé mes
études universitaires a
1'Université de Lubumbashi,
je me suis rendu en Chine
pour étudier le chinois ala
Central South University dans la
province du Hunan, et j'ai suivi
une formation professionnelle
de plusieurs mois au siege de
Huayou Cobalt dans la ville de
Tongxiang, dans la province
du Zhejiang.

AR RFTRAAFFN G, KF
P E, EMEE FEAFFITL,
TEHTILR AR & T 4E R BB 5T Ay
BB AL ZI

J'ai travaillé en tant que supervi-
seur dans plusieurs départements
en fonction des besoins de
l'entreprise, et en 2017, j'ai
intégré le département de
Logistique et Transport. J'ai
aidé a la gestion du personnel
congolais des départements en
leur fournissant des formations
techniques, et en méme temps,
j'ai développé des cours pour le
personnel chinois et je leur ai
enseigné le kiswahili, ce qui a
facilité la communication entre
le personnel chinois et congolais.

RIENE]FE, RELANITHEEE
E, 2017 ERMWNTHRZHE KT
BrE B TR R L, AMAlR R
A, EE, KL HFHRTFLR
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DIDIER SUISSE KYONA MUKAKU
UNE CROISSANCE TRANSFRONTALIERE

J'ai tellement appris et acquis
tant de compétences au cours
de ma carriére que l'entreprise
m'a nommé manager en charge
des affaires extérieures en 2021.

HERERA £ B, KFETREKH,
FETRZEEE, FIL A £202141F
BRA—LEE, RFIES,

J'ai été témoin et je continuerai
a étre témoin de l'amitié sincere
entre le personnel des parties
chinoise et congolaise, et nous
organisons souvent des compéti-
tions dans divers domaines, ce
qui renforce davantage 1'amitié
entre les deux pays.

BIEHR B BB RS MR R 7 R T
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Je suis prét a grandir et a
poursuivre la grandeur avec
I'entreprise et a devenir un
leader mondial des matériaux
au lithium pour les nouvelles
énergies a une date précoce
dans l'avenir de l'industrie des
nouvelles énergies en pleine
évolution.

KEEANE—RAK, BREH, £
FRLIRAT WA B REVAR R, FHAA A
AT R AR AT A
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DU VILLAGE KAW

OUR LE DEVELOPPEMENT
zNVIRONS

CDMA=% KAWAMA i RREBt RS RIHE

e village de KAWAMA et ses
alentours ont bénéficié d’'une
transformation considérable
grace a ’engagement con-
tinu de Pentreprise CDM
SAS. A travers une série de
projets touchant plusieurs sec-
teurs clés, ’entreprise ceuvre
pour améliorer la qualité de
vie des habitants et favoriser

1. ACCES A LENERGIE ELECTRIQUE :
OFFRE D'UN SOUTIEN FONDAMENTAL

1. @M REHERTR

L'un des défis majeurs rencontrés
par les communautés rurales est
'acces limité a ’énergie. Pour
répondre a cette problématique,
CDM SAS a prévu l'installation
d’un transformateur ainsi que
la construction d’une cabine
électrique pour faciliter la dis-
tribution de 1’électricité dans le
village de KAWAMA. Cette ini-
tiative permettra aux habitants
d’accéder a une source d’énergie
stable, favorisant non seulement
les activités économiques, mais
aussi 'amélioration des condi-
tions de vie générales.
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le développement durable. En
tant que partenaire stratégique
de la communauté, CDM SAS a
su concentrer ses efforts sur
des initiatives d’infrastruc-
ture, d’agriculture, d’éducation,
d’énergie, de santé et de gestion
de I'eau. Voici un apercu détaillé
des projets réalisés et de ceux
encore en cours.

RO X E e P £ E PRk 2 — Z BETR
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2. INFRASTRUCTURES : AMELIORER LES
ESPACES COMMUNAUTAIRES

2. Bifight: sE X (E

Dans le cadre du développement
des infrastructures, CDM SAS a
mis en place plusieurs projets
destinés a renforcer la capacité
des institutions locales a fournir
des services essentiels. Parmi les
projets prévus, la construction
d’un bureau de trois pieces et
d’une salle polyvalente moderne
capable d’accueillir jusqu’a 100
personnes. Cette salle sera équipée

FECDMA B B FFE25 A1 T, KAWAMA#EIX
KRR & AT E KT N, TR
T RE—RI SRR BEFBNTE, &
EEREERE, RATHESLL R, (F
HAL X R ATk, CDMAE T
EE B AR T R . Rk, #F.
BRR. TAFAKIRERE E. AT
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en chaises, tables et matériel
de sonorisation, permettant a
la communauté d’organiser des
événements, des réunions et
des formations dans un cadre
confortable.

EEMR AR TE, COMAE LT —
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3. SOUTIEN A LAGRICULTURE : PROMOU-
VOIR LA SECURITE ALIMENTAIRE

3. ZiEFRI: RHRRIRE
Le secteur agricole est vital

pour ’économie de KAWAMA
et des villages environnants.




Consciente de 'importance du
développement agricole, CDM SAS
a fourni des intrants agricoles
aux organisations paysannes
réparties autour du village, nota-
mment a MAKAYA, KAMATETE,
KINTU, MUHOMBE MASHINE,
SANDUMBA, et KIPIRI. En outre,
I’entreprise a offert un tracteur
avec ses accessoires pour aider
les agriculteurs a augmenter
leur rendement. Cette initiative
vise a renforcer la sécurité ali-
mentaire locale et a améliorer
les conditions de vie des petits
producteurs.

KAV STKAWAMAE R B 2 3 X By 2 357
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4. EDUCATION : INVESTIR DANS LAVENIR
4. HB: IREKRFK

Le soutien a 1'éducation constitue
une priorité pour CDM SAS, qui
reconnait que l'acces a une édu-
cation de qualité est essentiel
pour le développement des jeunes
générations. L'entreprise a payé
les frais scolaires de 100 éleves
pour une durée de cing ans a
1'école CAREO (E.P. KAWAMA 1I).
Cet investissement vise a offrir
aux enfants de familles défa-
vorisées une chance d’accéder a
'instruction et a construire un
avenir meilleur. En parallele, au
Centre de Rattrapage Scolaire de
KAWAMA, CDM SAS a prévu la
construction de trois salles de
classe supplémentaires, ainsi que
'aménagement de quatre latrines.
Ces infrastructures offriront un
environnement propice a I’ap-
prentissage, garantissant aux
éleves des conditions optimales
pour poursuivre leurs études.

CDM/ &R 0, 4 ik & A 5% — K
EREREE, HILEIHHFEY
A FE T, /A 5] HCAREOF K EI1004
FEBTLFNES, BEATER
ENBTFIREEZ IS, H B
A 163 F = 47 R R Ko [F] B, CDMA
BT X KAWAMA AP H o8 =
18] 2 %= Au i 8] BT 3% 203X il A S A
MR ERFHFIHE, ARMAN1ER
AT,

5. ACCES A LEAU POTABLE : AMELIORA-
TION DES CONDITIONS SANITAIRES

5. SREVIXF7K: B DR

L’acces a I’eau potable est un
enjeu majeur pour la santé
publique, surtout dans les
régions rurales. Pour répondre
a ce besoin crucial, CDM SAS
a foré quatre puits équipés de
panneaux solaires a KAWAMA
et ses alentours. Les villages
de SANDUMBA, KIPIRI, KINTU
et MAKAYI ont tous bénéfi-
cié de ces nouvelles sources
d’eau potable. Ces installations
visent a réduire la propagation
des maladies hydriques et a
améliorer I’hygiene dans les
foyers. D'autres villages comme a
’église GARENGAZE, MUHOMBE,
LUKUNI et KASOKOTA ont
également bénéficié de forages
dans les années précédentes,
témoignant de I'engagement
continu de l'entreprise dans
I'amélioration des conditions
sanitaires de la région.

FREVR R AR F T A 4TUS Y A 7]
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6. SANTE : UN SYSTEME DE SOINS PLUS
PROCHE DES POPULATIONS

6. P&: Btk ERINETHR

Pour répondre aux besoins
sanitaires de la communauté,
CDM SAS va construire des
postes de santé dans quatre
villages autour de KAWAMA.
Chaque poste comprendra des
locaux pour la réception des
patients, les consultations, les
soins, une pharmacie et une salle
d’observation. L’équipement en
matériel essentiel et mobilier
est également prévu, ainsi que
Pinstallation de points d’eau
et de toilettes a deux portes,
accompagnés d’une cloture. Ces
centres de santé joueront un
role crucial dans la réduction
des maladies et 'amélioration
des soins dans des zones qui
manquent cruellement d’in-
frastructures médicales.
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DERFEE. REETRSF T ELEE
ZER, RARENLEHZ ETHE
A% HEH X

7. PROJETS SOCIAUX : SOUTIEN A
LAUTONOMISATION DES JEUNES ET DES
ADULTES

7. 12 ZIFEFEHRA
MBEEARE

CDM SAS va construire un bati-
ment moderne de trois pieces
destiné a abriter des activités
de formation professionnelle.
Ce batiment sera équipé pour
des formations en menuiserie,
couture, et informatique, offrant
ainsi des opportunités de dével-
oppement des compétences aux
jeunes et adultes de la commu-
nauté. En outre, 'installation
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de dispositifs solaires permettra une
autonomie énergétique pour ces locaux.

CDM/A B ¥ 38 — i = = — T e LRI E R,
FT RN E)E . RN REATA
T, #&fa i B, A HRNE S
ok AR BELRE X BAL S, M4, 223 KFHRE
AR ERELIAGBEELE R,

8. DE\(EL[]PPEMENT DES INFRASTRUCTURES
ROUTIERES

8. ZRiEEER N

Le développement des infrastruc-
tures de transport est essentiel pour
stimuler 1’économie locale et facili-
ter I’acces aux services. CDM SAS a
financé Paménagement de la route
BERIA-NYEKA, longue de 3 km, reliant
plusieurs zones rurales a KAWAMA.
En plus de faciliter les déplacements,
ce projet inclut des mesures de reboi-
sement avec des plantes antiérosives
pour protéger I’environnement et
éviter la dégradation des sols.

2 AR MK B AT T B Y Z A (R
FRFHIRB E X EE, CONA B HEBHET
BERIA-NYEKA/A ¥, %% B2 & K3NE, B4
RATH X SKAWAMAE 242 5% o [ TE A2
Z4h, ZIE TR R R A T AR, LA
RIS Al E LR

9. ENGAGEMENT CONTINU DANS LADDUCTION
D'EAU
9. XHIKRIFFERIE

En dehors de KAWAMA, CDM SAS a
également investi dans ’adduction
d’eau potable dans plusieurs quartiers
voisins tels que SAMPASA, BIKWANO,
NYEKA, KALUBAMBA et KANDULU.
Ces initiatives ont permis d’améliorer
’acces a ’eau potable pour des milliers
de personnes, réduisant ainsi la
prévalence des maladies liées a I’eau.

PRKAWAMAAE X 41, CDM/A B 7278 £ AR X 4%
BAR R AKGERITE, 48 SAMPASA. BIKWANO, NYE-
KA. KALUBAMBAFTKANDULU, X 262 #5005 7 &,
FEAARRRAGER, iKY 548 %
IR IRE
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Les projets mis en ceuvre par CDM
SAS dans le village de KAWAMA et ses
environs démontrent un engagement
profond envers le développement
durable des communautés locales. Qu'il
s'agisse de 'éducation, de la santé, des
infrastructures ou de I’agriculture,
l'entreprise s'efforce d’améliorer la
qualité de vie des habitants tout en
stimulant le développement économique.

CDM/ 8] ZE KAWAMAAE [X R B i1 L [X 52 7 9 T Bl

FATHLHARARHEL R ERAR. T ] 1\
WREHE. DA SMREILALE A o e S TR N
ANBA TRELUERWAERE, Fnle o ' 2\ "
HEHE R it
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BON A SAVOIR SUR LA RDC EN UN COUP D'(EIL.
—ETERIE (£)

CAPITALE /& &R

KINSHASA

La plus grande ville
francophone du monde

B £ RABEEIT

SAISONS /Z=15 POPULATION /AT
]

R LY/ ;3 millions

o ’,}:ﬂ e

1117
c \ uatriéme en Afrique et
%‘gmuse Sﬁ%le %)iéme au monde 1
FEME4, HFF20
PROVINCES /&1

Compte en tout 26 provinces
dont en voici quelques unes :

#2604, How T

Kinshasa4 i i
Equateur7xid 4
Maniema %25
Haut-katanga_t #aft#=
Lualaba#rrize

INFRASTRUCTURES Efilii= 1t

DL DETY, NSy N

Aéroport international de N’djili Centre Culturel et Artistique
BEEFIEFRHLT Centrafricain® # N T EAFO

Musée National de la RDC Dk e — ;
RIE (4) F5 8 bty Port matadi %3 Barrage Inga IT 3% /p — Hi A 3
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Premier producteur de cobalt au monde

Diamant 4& &

SUPERFICIE /
A

EXPLORATION | ¥RZ=NIE

il 2 3: 7 ]

Cuivre 47 Or %4 Cobalt 4

FAUNE /z047D :

Compte une variété de 9435 especes toutes cathégories
incluses. #8478 2 519435/ 4

2)345 mllllons km ‘L’Okap‘i Le Gorille
EWE AIELE

2. 345 F AN E

Deuxiéme en

FLORE /4B :

Quelques bois:

Le Bonobo Le Leopard
EEREE Eq

La forét du bassin du Congo
est la 2eme plus grande forét
tropicale humide du monde, elle

Afrique et douzieme EEAMA: couvre 170millions d'hectares
au monde Wenge LAk AR AR AR A AR
Ebéne noirz A WK, WAL /A BT
EWN B, HEE]12 Afrormosmﬁh}llﬁé?ii : ; \
™A ‘(\ O
R 25 .
- = ~ FLEUVES ET RIVIERES /;0 __I;m,
P )
‘ Quelques fleuves:
~ e v = ) R
~ & % Le Deuxieme en Afrique Le Congof| 2 7
. LE CONGO et Huitiéme au Monde Motabe;g}i ]
N FEME—AA, #7E/\ A7  Lobayes R
Ibangaf? 1 w7
Sanga fn 7
LACS/ 'ﬁﬂ ,E Quelques lacs:
‘ Led | il FEHA:
. e deuxiéme plus grand lac i s
: d’Afrique et le deuxiéme Tanganylk/aiﬂ R
plus profond au monde E?l;)ual‘d?i ng
NV SN — — W= Albertff /Ra4s#
TANGANYIKA EIME —AH, HFE—FH MoBroZ i # 4
Kivu % (£ #
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VOTRE SOURGE OFFIGIELLE

Huayou
- Afrique

Entreprise miniere ceuvrant en République Démocratique
du Congo depuis 2006, Congo Dongfang Interantional

u Mining CDM en sigle, est une filiale de ’entreprise
Huayou Afrique Huayou _Afrique HUAYOU COBALT.

Pour plus d'infos, nous suivre sur Facebook et Twitter :



