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EDITORIAL

ENSEMBLE POUR UN AVENIR DURABLE !
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Chers lecteurs,
RN,

Alors que 2024 touche a sa fin,
nous sommes fiers de partager
avec vous ce numéro spécial de
notre magazine d’entreprise, un
reflet vibrant de notre engagement
continu envers le développement
durable, la coopération et le bien-
étre des communautés locales.
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Dés le 1er novembre, notre engage-
ment envers lacommunauté s’est
manifesté a travers la remise
d’une salle polyvalente au chef
duvillage de KAWAMA. Ce projet,
fruit d’'une collaboration entre
CDM SAS, la China Foundation
for Rural Development (CFRD)
et 'ONG CL-CPD, illustre notre
volonté d’améliorer les conditions
de vie locales tout en posant les
jalons d’un avenir prometteur
pour tous.
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Par ailleurs, face al’épidémie de
choléra qui a frappé KAMATETE,
CDM SAS a su faire preuve de
solidarité et de réactivité. Avec
la distribution de milliers de
masques et de désinfectants,
’entreprise a renforcé ses liens
avec les communautés locales.
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L’environnement reste au coeur
de nos priorités. Le 17 novembre,
une campagne de reforestation a
vu plus de 30 employés chinois et
congolais unir leurs efforts pour
planter des arbres, symboles de
résilience et d’harmonie.
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Sur le plan interne, une réunion
organisées par les Ressources
Humaines a permis de renforcer
la communication entre super-
viseurs et chefs d’équipe. Cet
espace d’échange constructif
a ouvert la voie a des solutions
concretes et a une meilleure
cohésion au sein de nos équipes.
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Pour honorer nos collaborateurs,
une cérémonie a été organisée
par MIKAS afin de célébrer ceux
qui cumulent cing et dix ans de
service. Cet événement a mis en
lumiere les parcours inspirants de
nos employés, véritables piliers
de notre succes.
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Lacréation d’une nouvelle infir-
merie a KAWAMA, la rénovation
dela cantine et 'amélioration des
toilettes refletent notre engage-
ment envers le bien-étre de nos
employés. Des routes stabilisées
et des bureaux modernisés
viennent compléter ce tableau,

offrant un cadre de travail et de
vie optimisé.
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Enfin, le concours de rédaction
organisé en octobre sur le theme
du développement durable a
mobilisé la créativité de nos
équipes. Les articles récompensés
lors des cérémonies de remise
de prix ont souligné des idées
novatrices et une vision partagée
d’un avenir responsable.
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En cette fin d’année 2024, nous
souhaitons exprimer notre
gratitude a tous nos employés,
partenaires et communautés
pour leur soutien indéfectible.
Alors que nous nous préparons
a accueillir 2025, nous renou-
velons notre engagement a
ceuvrer main dans lamain, avec
passion et détermination, pour
construire un avenir durable et
harmonieux.
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Bonne et heureuse année 2025 a
tous ! Que cette nouvelle année soit
synonyme de santé, de prospérité
et de réussites partagées.
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LE PARTENARIAT SINO-CONGOLAIS FAVORISE LE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE : OUVERTURE DE LA SALLE POLYVALENTE DE KAWAMA
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e 1er novembre, une céré-

monie de pose de la premiere

pierre envergure a eu lieu au

village Kawama, situé dans
le groupement Shindaika, secteur
Bukanda, Territoire de Kipushi,
dans la Province du Haut-Katanga,
afin de présenter officiellement
la salle polyvalente KAWAMA en
cours de construction. Ce projet,
'un des plus importants du cahier
des charges de CDM SAS, est
financé par CDM SAS en parte-
nariat avec la China Foundation
for Rural Development (CFRD) et
’ONGD congolaise Centrale de
Libération par les Coopératives
pour le Développement (CL-CPD).
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La cérémonie s’est déroulée
en présence des notables de la
région, des membres du Comit:

Local de Dévelop emenjg?t

£

du Comité Local de Suivi, ainsi
que le Représentant de la CFRD et
de I’équipe sociale de CDM SAS.
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La cérémonie a été présidée
par Francois KAYEMB, di-
recteur de I’'ONGD CL-CPD,
qui a chaleureusement ac-
cueilli les invités. Il a dit : « Il
s’agit aujourd’hui d’une petite
cérémonie, la grande vien-
dra lorsque nous présenter-
ons officiellement 'ouvrage au
Comité Local de Développe-
ment et a PAdministrateur du
Territoire. Nous espérons que
le Chef duvillage nous donnera
sa bénédiction pour travaill-
er ici ». Il a souligné que cette
salle polyvalente est le résultat
d’un partenariat tripartite en-
tre CDM SAS, CFRD et CL-CPD
pour répondre aux besoins de
KAWAMA en matiere d’infra-
structures et de services pub-
lics et pour favoriser le dével-
oppement de’la communauté.
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Thomas TANG, responsable du
social de CDM SAS, a précisé
Pimportance de ce projet de
coopération sino-congolaise
en déclarant : « Je voudrais
saluer tous les invités présents.
L’objectif principal de notre
réunion d’aujourd’hui est de
clarifier les relations entre CDM
SAS, CFRD et notre partenaire
congolais CL-CPD. Notre objectif
commun est de mettre en ceuvre
les engagements du cahier des
charges ».
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Ces dernieres années, CDM
SAS a contribué activement au
développement de ’économie et
de la société locale par le biais
de divers projets communau-
taires. Thomas TANG a passé
enrevue les projets précédents,
notamment la construction de
puits d’eau alimentés par 'éner-
gie solaire, 'octroi de bourses
d’études, le don de matériel
agricole, le don d’équipements
médicaux, la construction de
routes et larénovation d’écoles.
Ces projets ont non seulement
répondu aux besoins urgents
de lacommunauté, mais ils ont
également respecté le cahier des
charges du CDM SAS approuvé
par le gouverneur.
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Il a souligné l'importance de
la coopération entre CDM SAS,
le CFRD et CL-CPD. Ces parte-
naires ont non seulement une
grande expérience de la ges-
tion et de la mise en ceuvre de
projets, mais aussi une grande
expertise en matiere de dével-
oppement rural et de services
sociaux. Leur implication ap-
porte un soutien professionnel
précieux pour assurer labonne
mise en ceuvre des projets, et
aide également les projets a
mieux répondre aux besoins
réels de la communauté locale
et aux objectifs de développe-
ment a long terme.
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Le représentant du CFRD, LUO, a
remercié les invités et a souligné
les progres du projet KAWAMA. 11
adéclaré : « Aunom de la CFRD,
je voudrais remercier tout le
monde d’étre venu. Cette année,
nous avons été invités a aider
CDM SAS a faciliter le projet de
développement communautaire.
Lasalle polyvalente sera achevée
en décembre, date a laquelle
nous pourrons tous constater
les résultats. Par la suite, la
Fondation sera également impli-
quée dans la construction d’écoles
communautaires et de centres
de formation professionnelle.
Nous travaillerons également
sur le programme international
Smiling Child dans les écoles
Kawama I et Kawama II, qui
fournira des repas aux éléves
afin de s’assurer qu'’ils recoivent
un soutien nutritionnel adéquat
tout au long de 'année scolaire.
Adhérant au concept de ‘'amour
sans frontiéres, le coeur des gens
est connecté’, nous nous enga-
geons a améliorer le bien-étre
des enfants et a approfondir les
relations amicales entre la RDC
et la Chine ».
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Alafin de son discours, le Chef
du village Kawama a offert ses
sincéres bénédictions pour le
projet en cours de construction.
Avec des mots de sagesse et de
gratitude, il a dit : « Que Dieuvous
bénisse pour tout ce que vous
faites pour notre communauté.
Que nos ancétres vous écoutent
et que vos activités excellent !
» Ces mots ont profondément
touché les invités.
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Sous les deux manguiers
feuillus et fructueux, les pro-
jets communautaires cultivés
conjointement par la RDC et
la Chine sur ce sol fertile ne
manqueront pas de produire
des résultats fructueux.
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PENETREZ DANS LA FRONTIERE MINIERE ET INSPIREZ LES REVES
DE CARRIERE ! LES ELEVES DE BERAKAH EN VISITE CHEZ CDM SAS
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e 11 novembre, CDM SAS a

accueilli 70 éleves de 3eme

et 4éme technique du com-

plexe scolaire BERAKAH de
Lubumbashi. Ils se sont rendus
dans’'usine pour dialoguer avec
les professionnels et découvrir
le processus de production.
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Les éleves, accompagnés de leurs
encadreurs, ont pu découvrir de
prées le processus de traitement
des minerais au sein du dépar-
tement d’hydrométallurgie. Le
personnel leur a expliqué en
détail chaque étape du processus
et les techniques de production
nécessaires a 'accomplissement
de ces taches complexes. Par
la suite, ils se sont rendus au
département de Construction
et Transport, ou ils ont été
impressionnés par ’espace et

ey

les installations de pointe de
'usine.
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Au Ball Mill, les éleves ont pu en
apprendre davantage sur l'appli-
cation de la technologie et poser
des questions aux responsables
des ateliers. Ces échanges ont
permis de stimuler 'intérét
des éleves pour la technologie
industrielle et de leur ouvrir les
yeux sur les différentes pos-
sibilités de carriere. Pour les
encadreurs, cette visite n’a pas
seulement fourni des exemples
concrets pour ’enseignement
en classe, mais les a également
inspirés sur lamaniére de mieux
guider les éleves et d’intégrer la
théorie et la pratique.
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Le professeur Yves BANZA a
exprimé sa gratitude apres
la visite en déclarant: « Nous
avons bénéficié de ce climat
des échanges et nous sommes
impatients d’organiser d’autres
visites des éleves. La modernité
de l'usine est impressionnante
et cette visite a été trés impor-
tante pour motiver les éleves a
poursuivre une carriere dans les
métiers techniques. »
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KITENGE WA KITENGE Gabriel,
éléve en 3éme année de con-
struction, était ravi de voir que
ce qu’il avait appris en classe
était mis en pratique : « Je suis
heureux d’étre ici. Aujourd’hui,
j’ai vu une production miniere
moderne, et c’est une occasion
unique pour moi de mettre en
pratique ce que j’ai appris en
classe. »
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CINENGU KAZADI Lucie a égale-
ment été impressionnée par
I’expérience pratique immer-
sive, déclarant : « Grace a la
pratique, je peux mieux saisir
les connaissances théoriques
abstraites des manuels et les
appliquer a mon futur travail. »
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CDM SAS ne se contente pas de
participer au développement de
’économie locale, mais s’engage
aussi a offrir aux jeunes 'occasion
d’apprendre, de grandir et de
réaliser leurs aspirations pro-
fessionnelles. Au fil des années,
CDM SAS a accueilli de nombreux
étudiants locaux pour des stages
professionnels, des visites et
des recherches scientifiques.
En montrant aux étudiants le
processus de production dans
I'industrie miniere, CDM SAS les
inspire a mieux développer leurs
compétences professionnelles et a
réaliser la valeur de leurs vies en
tant que futurs piliers du secteur
de la technologie industrielle.
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Professeur Yves BANZA

CINENGU KAZADI Lucie

E
KITENGE WA KITENGE Gabriel

N°05-2023 | 7



TALENT - AZ AR

MODERNISATION
DES INSTALLATIONS:
LENTREPRISE CONTINUE
D'AMELIORER LES
CONDITIONS DE VIE ET
DE TRAVAIL DE SES
EMPLOYES

epuis le second semestre 2024, ’entreprise
continue d’améliorer les conditions de vie
et de travail de ses employés grace a une
série de mesures pratiques visant a renforcer
leur sentiment d’appartenance, d’acquisition, de

bonheur et de satisfaction.
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Il y a quelques mois, le déménagement de I'in-
firmerie de KAWAMA a été achevé. La nouvelle
infirmerie se compose de deux piéces : 'une est
une salle de consultation, ot les médecins donnent
des consultations médicales aux employés, et ou
se trouve également une zone de stockage des
médicaments pour assurer un approvisionnement

| HUAYOU AFRIQUE

adéquat en médicaments d’usage courant et
en médicaments urgents ; ’autre est une salle
d’observation équipée de trois lits pour fournir
un environnement de repos propre et confort-
able aux employés qui ont besoin de recevoir
des fluides ou de récupérer.
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Ladisposition optimisée des installations médi-
cales et 'amélioration significative des conditions
de stockage des médicaments permettent aux
employés de bénéficier d’une assistance plus
rapide et plus efficace lorsqu’ils ont besoin d’un
soutien médical. La modernisation de 'infirmerie



permet non seulement d’améliorer @ X

Pefficacité des traitements, mais  |\\Y#Z RENFORCER LES SOINS MEDICAUX | ISEESTIREE
aussi de renforcer la confiance

des employés dans la protection
de leur santé.
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La docteure NOUNOU KALASA
assure depuis longtemps des
consultations quotidiennes pour
les employés de KAWAMA. Elle
aajouté : « Je suis tres heureuse
de pouvoir travailler dans la
nouvelle salle, qui est spacieuse,
lumineuse et bien ventilée, et ou
les médicaments sont stockés
dans un environnement conforme
aux normes internationales.
Aujourd’hui, de nombreux
employés disent souvent, lor-
squ’ils viennent a la clinique,
qu'’ils se sentent respectés. Bref,
ils sont tres satisfaits ».
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«Je suis trés heureuse de pouvoir travailler dans la nouvelle salle,
qui est spacieuse, lumineuse et bien ventilée, et ou1 les médicaments
sont stockés dans un environnement conforme aux normes inter-
nationales. Aujourd’hui, de nombreux employés disent souvent,
lorsqu’ils viennent a la clinique, qu’ils se sentent respectés. Bref,
ils sont tres satisfaits ».
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Dr. NOUNOU KALASA
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écemment, la cantine de KAWAMA a été

rénovée : les murs ont été repeints et deux

nouvelles salles amanger ont été ajoutées afin

d’offrir aux employés un environnement plus
spacieux et plus confortable pour prendre leurs
repas. Hériter MPUTU, qui travaille pour I’entre-
prise depuis quatre ans et se rend a la cafétéria
tous les jours a 11 heures, est trés impressionné
par les changements. « Il y avait un mur ici, mais
maintenant le mur a été enlevé et les deux espaces
ont été ouverts, donc nous sommes libres de choisir
ou nous voulons manger ».

BT, SN R TE R T IR T MU TR R b
P T PR A IR], A TR AL TR N T O 1 R
3% Heériter MPUTUBAEA T TA/EAME, K11 EHRS KA 4
FHAS, R S5V BN IR %o fhidi: “DABTIX A —3% 5%, 71
TEREWARIE T, P23 T8 T, FATRT LAE dide AW B A

La cantine de MIKAS a également fait peau neuve.
Les murs de la cantine ont été repeints, ce quil’a
rendue plus lumineuse et plus ordonnée et a créé
une atmosphere agréable pour les repas. En outre,
une nouvelle salle a manger avec plusieurs ensem-
bles de tables et de chaises a été installée dans le
couloir, ce qui a permis de désengorger la cantine
aux heures de pointe . La rénovation a également
donné lieu a une mise a niveau compléte du sys-
teme de circuits électriques, qui a non seulement
amélioré 'efficacité opérationnelle quotidienne de
la cantine, mais a également fourni une garantie
plus fiable pour la sécurité du personnel.
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En outre, ’entreprise a également mis en
place une gestion spéciale des toilettes afin
d’améliorer ’environnement hygiénique, et a
formulé un systeme de gestion pour clarifier
et réglementer les normes de nettoyage des
toilettes et les départements responsables.
Par exemple, les conditions sanitaires dansle
département d’hydrométallurgie sont main-
tenant bien meilleures, avec suffisamment de
toilettes dans chaque atelier.

BUAN, DARGE AR, o Al R TAR [A) S T LT B,
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John KANIKI TSHIKUNGA a expliqué : «
Auparavant, il n’y avait que quelques toilettes
pour ’ensemble du département, mais le
nombre croissant d’installations sanitaires a
non seulement amélioré notre hygiene, mais
aussi de les rendre plus conformes aux régle-
mentations en matiere de santé ». Arija YUMA
NAOMIE a déclaré : « Notre département compte
beaucoup d’employés et avant, 'utilisation
des toilettes représentait un véritable incon-
vénient pour tout le monde, mais maintenant,
c’est rassurant pour tout le monde d’utiliser
les toilettes ».

John KANIKI TSHIKUNGAf#RE UL “LART, FEAHBITH
HIUATBAN], I PA R H e 380, AMUSGE T34
A DA 25, BN A DA AE ™ Arija YUMA NAO-
MIESE: “FeATHSI TAMRZ AT, LARG RS AR BA: At
FEAEAME , ABIAE RS AT LU0t (s ] 1A= 8] ™
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«Ilyavait un mur ici, mais
maintenant le mur a été
enlevé et les deux espaces
ont été ouverts, donc nous
sommes libres de choisir ol
nous voulons manger. Nous
sommes trés heureux car nous
pouvons maintenant manger
dans un environnement plus
ouvert et plus confortable ».

CARTIX A, AR
BT, PIAZSaBATIE 1, BATRILA
H H A e R A

Hériter MPUTU
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« Auparavant, il n’y avait
que quelques toilettes pour
’ensemble du département,
mais le nombre croissant
d’installations sanitaires a
non seulement amélioré notre
hygieéne, mais aussi de les
rendre plus conformes aux
réglementations en matiére
de santé ».

“LARG, BRI TIAI AT A
), BRAE DA 1800 H 2 38, MY
B T ERATH DA S, B
P EDERE.”

John KANIKI TSHIKUNGA

OPTIMISER LENVIRONNEMENT DE TRAVAIL | $E4L THEERIR

fin d’améliorer 'environne-
ment général, une partie
delaroute al’extérieur de
laBarriere 3 de KAWAMA,
le parking et le sol autour de la
cantine ont été entierement durcis.
Le durcissement de la surface de
la route résout efficacement les
problémes de poussiére pendant
la saison seche et de boue pen-
dant la saison des pluies, et offre
non seulement des conditions de
déplacement plus confortables
pour les employés, mais con-
tribue également a maintenir
la propreté de ’environnement.

T BRI, 35 I
AL 452 IR R
TR TR A AR T %
5 IR, AOURA T
ST ENAFIERI T4 0, AT
BRFSERIETS

Le bureau de Sécurité est situé
a coté de Barriére 3, pres de la
route d’acces principale et du
parking. Le superviseur de la
sécurité Shampa Lampa Théo
a expliqué : « Nous avons un
certain nombre de camionnettes
garées ici, qui sont le princi-
pal moyen de transport pour
nos patrouilles quotidiennes.
Auparavant, conduire pendant
la saison seche soulevait un
nuage de poussiere, et pendant la
saison des pluies, c’était encore
plus problématique, car le sol
boueux non seulement tachait
mes chaussures, mais facilitait
aussi les chutes. Maintenant que
les routes sont durcies, tous ces
problemes ont été grandement
améliorés ».

LRBDAERT IR, &
BEELETIEEANE T LR TE
Shampa Lampa Thé of @ iii: “FRAT1E
XU RCTT U B R 28, VN ERATTH
WP T2z T H. LIRT, 514
Ak, MR T, Je7
WHAGRIE T HE T, A5 PR B

R TEREAL 5, X 48 R AR 2 AR
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Dans le batiment administra-
tif de MIKAS, les employés du
département des ressources
humaines et du syndicat ont
récemment emménagé dans des
bureaux séparés supplémentaires.
Chaque bureau est équipé d’un
classeur pour le stockage de
divers types de documents, et
plusieurs nouvelles imprimantes
ont été ajoutées pour rendre le
travail administratif quotidien
plus efficace et plus pratique.
Les nouveaux bureaux sont plus
spacieux, plus confortables et
plus fonctionnels.

TEMIKASATBUREN, AT o8 T4
F 2 TR i it 7R g ST S A
BE[RIINA B HELAS T T 5200k
(SR, BT TILEFTEIML, (FH
WATBU AR IS RUE 7 B A
INBERL &7 EFASE o

Ces améliorations constantes
créent non seulement des con-
ditions de vie et de travail plus
confortables pour les employés,
mais démontrent également 'en-
gagement de 'entreprise envers
le bien-étre de ses employés. A
I'avenir, 'entreprise continuera a
défendre le concept de gestion «
axée sur les personnes », a créer
un meilleur environnement pour
chaque employé, afin qu’il puisse
réaliser sa propre valeur ici, et
a promouvoir conjointement le
développement de haute qualité
de Pentreprise.

3K MR S R LN B T R T
IATIE AT T A RS, AL T2
IR TARHEI TR, KOk, ATk
ST UANA TS, A
— i AT O AR, (A IR
AT, SRS AT
R R
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e 8 novembre, CDM SAS a

organisé une réunion de

communication pour les

superviseurs et les chefs
d’équipe, dirigée par M. Dedet
MUKENDI, directeur aux res-
sources humaines. L'objectif de
cette réunion était de renforcer
le dialogue entre ’entreprise et
I'encadrement de premiére ligne,
et d’améliorer la satisfaction et
le sentiment d’appartenance de
’équipe en discutant de ques-
tions pratiques et en partageant

12 | HUAYOU AFRIQUE

I’expérience de la gestion.

11H8H, COMARIHL T—x W7+
B KIS, AT Z I Dedet
MUKENDIEFRf. LIRS BN
IR — 2 [RGB e
SERRIAIRR, 42 PR NG HETH A RA T
EEAH R R

M. Dedet MUKENDI a rappelé
I’importance de prendre un
moment pour examiner le travail
accompli, analyser les diffi-
cultés rencontrées et renforcer

la communication entre les
départements. « Nous voulons
que chacun de vous puisse
s’exprimer ici et soulever les
problémes spécifiques auxquels
il est confronté, qu’ils soient
internes a son département,
liés a’entreprise ou personnels.
L'objectif de cette rencontre est
d’écouter tout le monde afin de
travailler ensemble alarésolution
des problémes », a-t-il déclaré.

Dedet MUKENDIRZ!, <3 [al i Bt A
TAERCRG 3T 38 20 ) RUYE T s8]



[E[£0 Rt iR | B PN 7 s e (W 2!
BANGESEILATAS, S Al

HOERIAEE, TCIe 2 TN BRI S22

R RATE AR AR X2 W

FH R AR TR SRS, EMERA]

SRR e s

L'un des points clés de la réunion
était de renforcer la sensibilisation
alasécurité. M. Dedet Mukendi a
rappelé aux chefs d’équipe 'im-
portance de faire de la sécurité
une priorité absolue et de veiller
ace que chaque membre ait une
connaissance approfondie des
normes de sécurité en vigueur.
« Que la sécurité du travail soit
votre premier réflexe afin d’éviter
les accidents », a-t-il insisté.

UL p5 22— IR AT e De-
det MUKENDI$E AN HFLH K ) A7
B L NN EATS, R AL T
HRATERA TR 2 AR A TR 2 o
e L TAERCAARRE, LAk s
W& A

PETEPETE Dieu Merci, superv-
iseur au service maintenance, a
pris la parole pour exprimer son
soutien : « L'initiative est bonne,
et j'ai apprécié les interventions
de tous nos collegues. Pour
ma part, j’ai évoqué certains
problemes qui constituent des
difficultés dans notre service,
et j’espere que nos dirigeants
trouveront une solution dans
un court délai ».

CDOMALHEAEE FRH) EE PETEPETE
Dieu MerciXf 7R 37 R X MEUEE
WU, AR E R FAN LT EIHL
2, FRAFRH T IRA TS T ) — L8 H
IRRIME, 7 BT T RE LR AN (R A 2 fi
I

M. D. MUKENDI a rappelé : «
Il est important d’organiser
des réunions pour écouter les
opinions, mais il est encore
plus important de mettre en
pratique les décisions qui ont
été adoptées a 'unanimité
». Pour M. D. MUKENDI, une
rencontre de ce genre ne doit
pas se limiter a des discussions
théoriques, mais doit produire
des résultats pratiques dans
chaque département.

Dedet MUKENDIFER]: “HH4WUITHL
USSR, (B AR R R —
BOB S AR T S 7 A, X
FERT S WA BEAE BRI e, B A
TERREBI 17 A SE R AN

Cédric N’SANA, Superviseur du
département de Ball Mill, est tres
impressionné. Il affirme : « C’est
une réunion tres productive,
nous permet d’échanger sur des
différentes difficultés que nous
rencontrons dans le département
et de chercher des solutions
ensemble. C’est tres bénéfique
pour nous parce qu’il arrive que
nous ne savons pas quoi faire, et
ces échanges nous permettent
d’acquérir de nouvelles idées et

des moyens efficaces de faire face
a la situation, ce qui peut nous
aider a améliorer nos capacités
de gestion ».

CDMIMERT B FE Ceé dric N’ SANAXS
PETRA B Xk BURA L, 1E3K
IREfE I IE TAEH BB R R RE,
L SR TT B o X TR AT IR
Bt , FAGERNIAATEEATS, T
TEIXFER AR HP AT RE A ARBURT Y
BEANA RS T %, X AT ARSI AT
AT HRRE /1, 7

M. Dedet MUKENDI a promis de
transmettre fidelement a ’entre-
prise les points évoqués lors de
larencontre. Il a également pris
’engagement d’organiser une
nouvelle réunion avant la fin de
’'année pour évaluer les progres
réalisés et pour promouvoir la
coopération et les progres entre
les départements.

Dedet MUKEN DI AU 5L 7] AR
BREWATHB L o AT RIFEAE AT
P —IREUL, PR ARR S WUE 5L
Tt e, AEBER A

En encourageant les superv-
iseurs et les chefs d’équipe a
communiquer franchement leurs
problémes et a partager leurs
pratiques de gestion, CDM SAS
a démontré le respect et I'im-
portance qu’elle attache a ses
employés. Ces réunions permet-
tent non seulement de résoudre
des problémes pratiques, mais
aussi de renforcer la confiance
des employés et leur sentiment
d’appartenance a l’entreprise,
en leur faisant sentir 'intérét
et le soutien de 'entreprise pour
leur développement de carriere
et le renforcement de Pesprit
d’équipe.

I B BRI IH RS it -
DEE L CODMARRE/R T HXT R
THBEEMEN. XS VAMUET
SEBRIER A e, SEHE— LG8 75T
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écemment, la cheffe du

quartier Kamatete, Mme

Angelani Ange, a envoyé une

demande d’aide urgente a
CDM SAS, signalant la présence
d’une épidémie de choléra sévis-
sant dans sa juridiction. Dans sa
lettre, elle a souligné : « Nous
avons peur que cette épidémie
attaque les autres quartiers,
communes et voire méme toute
la ville de Lubumbashi ».

I, KAMATETEAEIX XK Angelani
AngelflCDMA R & SRk, #iedh
R NRR T RERLEENS . RS hR
A IR ERLEE R & SR H A
FEX TR HEA AR AT 7

Face a cette crise de santé pub-
lique, CDM SAS a rapidement réagi
en faisant don a la population
de Kamatete, le 27 novembre,
du matériel essentiel pour
lutter contre la propagation du
choléra, incluant 200 bouteilles
de désinfectant et 7,500 masques
de protection.

X IX— AL BAfEHL, COMAR]R
W N, T 27 Btk X AR T
FERLITRR PR, G045 2005fIH 27
7500 BT P

Lors delaremise des équipements,
Adel, responsable du Département
Social de CDM SAS, a exprimé le
soutien de 'entreprise envers les
communautés locales : « Ayant
appris que votre quartier est
touché par le choléra, la gestion
de’entreprise a pris la situation
trés au sérieux et nous avons été
envoyés aujourd’hui pour fournir
des matériels de prévention
et de controle. L'entreprise se
préoccupe toujours du bien-étre
de la communauté et souhaite
que nous travaillions ensemble
pour surmonter cette situation ».

TER PRI, 4t ST L Rt
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Exprimant sa gratitude a CDM
SAS pour son appui genereux

Mme Angelani Ange a déclaré:

« Merci pour votre soutien au
quartier. Nous espérons que
vous continuerez a nous assis-
ter pour le bien-étre de toute la
population de Kamatete ». Elle
a appelé les résidents a utiliser
les matériels recus a bon escient
pour freiner la propagation de
la maladie.

Angelani AngeXﬂLCDM/ SEI e T2
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Grace a ce don, CDM SAS a non
seulement apporté un sout-
ien important pour freiner la
propagation de ’épidémie, mais
a également inculqué aux rés-
idents la conviction que nous
pouvons travailler ensemble pour
préserver la santé et la sécurité
publiques. Cela démontre I'in-
térét constant de CDM SAS pour

le bien-étre de la communauté
et la santé publique, tout en
montrant une image harmo-
nieuse de coexistence coeur a
coeur et gagnant-gagnant entre
’entreprise et la communauté
environnante.

WX RAR ), COMA R AMY A8
PEIEY BRI T SRy, IR R
ST EGE AL AR 2 E S X
PRI TCOMA TN A AR A AT
AR D], AR R A mIRIE D
FEDGOOHRR S Az SERR AR 5o

Ensemble, nous
pouvons vaincre le
choléra.

23k, A5
RELX BEEEEL o
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a saison des pluies appro-
chant, c’est le bon moment
pour planter des arbres, et
CDM SAS alancé une nouvelle
saison d’activités de plantation
d’arbres en temps opportun. Le
17 novembre était un dimanche,
et une activité volontaire de
plantation d’arbres a été lancée,
ce qui a non seulement ajouté
de la verdure a la terre, mais a
également laissé un souvenir
chaleureux aux employés.

FRZERIARTT 2, IR ARG MR i

T, COMARIE R HZ 73 Z R
e WWHI7HIEEEWIR, — st
TEBNRIIT MRS, AN KHOIEAS 18
g, WA R TAIE T T RiictZ.

Sous la conduite du directeur
général Shen Jianging, plus de 30
employés chinois et congolais,
armeés de pelles et de houes, se
sont rendus avec enthousiasme
dans les bois situés au nord du
batiment administratif, sélec-
tionnant et déterrant avec soin
les jeunes arbres susceptibles
d’étre plantés. Dans le rire,
plus de 20 jeunes arbres ont été

16 | HUAYOU AFRIQUE

soigneusement récupérés.
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Ensuite, tout le monde a travaillé
par groupes de trois ou deux, du
creusement des fosses a ’arro-
sage, avec une répartition claire
des taches et une coopération
tacite. Aprés un travail acharné,

ces jeunes pousses ont pris
racine dans le nouveau sol et
sont devenues vivantes. Dans le
méme temps, 10 grands arbres
a la signification profonde ont
également été transplantés
devant le batiment administratif,
rendant le paysage global plus
échelonné.

B, K =Pasite, MAZHTEIGK,
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La plantation de chaque arbre
est un dialogue harmonieux
entre ’homme et la nature et un
engagement commun pour une
meilleure maison. Les employés
ont exprimé leur volonté non
seulement de participer a ’écol-
ogisation et a la plantation,
mais aussi de prendre soin de
ces arbres et de veiller ensemble
sur cette verdure.
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Conformément a la devise « les

eaux limpides et les montagnes
verdoyantes sont des trésors »,
CDM SAS a démontré par des
actions concretes qu’elle attachait
une grande importance a la
protection de ’environnement
et a une vie a faible émission de
carbone. A I’avenir, ces arbres
deviendront des ombres vertes
sous le vent et la pluie, tout en
témoignant de la responsabilité
sociale de ’entreprise et de sa
recherche d’'un développement
durable.

IEANE “GokF IS IR,
CDMAFIHE I SR T SRR 1A
PRAP AR AT B A AR, X LB
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« les eaux limpides
et les montagnes
verdoyantes sont

des trésors »

GOk
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n octobre, 'entreprise a
organisé un concours de
rédaction en 2024 sur le theme
« Prendre la responsabilité,
partager I'avenir, explorer la voie
de I’ESG et du développement
durable ». Avec les mots-clés «
ESG » et « développement dura-
ble », le concours a encouragé
les employés a partager leurs
idées uniques et créatives sur la
protection de ’environnement,
la responsabilité sociale et la
gouvernance d’entreprise.

104, FEMX AL 7L “ S THT,
FZEANK, WRESGH Lk
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FELL “BSG” I “MIFFLIR IR SR
1], SN LA AT DA BRI GRS 4
TR A TRATA M WA S5 0=
Fiko

18 | HUAYOU AFRIQUE



Apres la sélection, 21 articles de
CDM SAS ont été récompensés
et 15 articles du MIKAS. Le 25
novembre, CDM SAS et MIKAS
ont respectivement organisé une
cérémonie de remise des prix au
cours de laquelle Shen Jianqging,
directeur général, et Zhong
Jian, directeur du département
d’administration de MIKAS,
ont remis les prix aux lauréats.
Sous les applaudissements, les
lauréats sont montés un a un
sur le devant de la scene et ont
recu leur certificat d’honneur.
Certains d’entre eux ont fait part
de leurs inspirations créatives
et deleurs sentiments al’égard
du prix.

ZPE%, CDMAE2 158 LR
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Monsieur KATAMBA LUMPUNDU
Nicolas, lauréat du Prix du
Meilleur Travail, pour son article
sur le théme de la responsabilité
sociale, qui démontre les actions
spécifiques de ’entreprise en
matiére de responsabilité sociale
et 'impact considérable qu’elles
ont sur les employés et les com-
munautés. « A chaque fois que
je visite notre page Facebook,
j’'y vois des nouvelles surtout
du social étre postées. C’est ce
qui m’inspire, en particulier les
contributions de I’entreprise
dans les domaines de la santé,
I’éducation, I'infrastructure,
'agriculture et d’autres », a-t-il
dit.

KATAMBA LUMPUNDU Nicolasikf5%
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KATENDE KABATA ISMAEL, un
autre lauréat du Prix du Meilleur
Travail, a parlé des efforts du
MIKAS pour moderniser et
mettre en place une gouver-
nance durable. Il a déclaré : «
La bonne gouvernance est un
défi permanent et il incombe a
chacun d’entre nous de prendre
la responsabilité d’avoir un
impact positif sur notre envi-
ronnement de travail en faisant
preuve d’'une grande confiance
et d’une action positive ».

A EVER ARG EKATENDE KA-
BATA ISMAEL, i1 TMIKASAH]
RS AT R 22 VR R I Al
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TSHAMA MUNSASA Yanick, lauréat
du Prix de Mérite, considere le
concours comme une occasion de
promouvoir I'idée de la protec-
tion de ’environnement. « Nous
avons chacun la responsabilité
de protéger notre environne-
ment pour construire un avenir
durable ensemble en adoptant
des pratiques respectueuses de
'environnement », a-t-il affirmé.

MAERAAFE TSHAMA MUNSASA
Yanicki\ 4, IXIK LR — N EIE IR
AN it “FRA 1B DARH
TOEORAP BRI, B A T R AT Y
0, e — AR AL R A .
Gaylord NGALAMULUME SAPU,
qui a également recu le Prix
de Mérite, a fait valoir que le
monde sera confronté a de
nombreux défis a I'avenir, tels
que la surpopulation, la pénurie
de ressources et les épidémies,
et que la mise en pratique des
concepts ESG est donc cruciale
pour le développement durable
de la société humaine.

Gaylord NGALAMULUME SAPUH3R
TR, MBIy, AR S i
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En conclusion, le Directeur Général
Shen Jianging a prononcé un
discours inspirant : « Je tiens a
remercier tous les participants et
a féliciter tous les lauréats. Nous
avons vu laville de Lubumbashi
prendre un nouveau visage, avec
des immeubles qui poussent de
part et d’autre de la route qui
mene de 'usine a la ville. CDM
SAS a accompagné, assisté,
servi et soutenu le développe-
ment de la société et de la ville
tout au long du processus, et a
toujours adhéré ala philosophie
d’investissement consistant a
« contribuer a ’économie et a
la société locales, quel que soit
'endroit ol nous investissons ».
CDM SAS a mis ’ESG en action
en réalisant des projets de
bien-étre social a long terme a
KAWAMA, KASAPA, KAMATETE
et KASHIMBALA pour mener a
bien des projets d’aide sociale a
long terme, tout en améliorant
les conditions de vie et de travail
de ses employés. Un adage dit :
« ceux qui marchent ensemble
sont des bons amis », j'espere que
tous les membres du personnel
travailleront ensemble d’un seul
ceceur et d’un seul esprit pour
améliorer non seulement CDM
SAS, mais aussi la vie de chacun
d’entre nous ».

&G, BAMIETE R T
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e 19 novembre, MIKAS a

organisé une cérémonie de

reconnaissance significative

pour honorer les employés
ayant cinq ou dix ans de service,
pour exprimer son profond
respect pour leur engagement a
long terme et leur dévouement
désintéressé, et pour motiver
tous les employés a continuer a
travailler ensemble pour relever
les défis et saisir les opportunités
de I'avenir.
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A 9 heures, le ciel était dégagé
et une atmosphére chaleureuse
régnait sur la place située devant
le batiment administratif. Avant
le début de la cérémonie, les
membres du personnel, vétus
d’habits soignés, sont arrivés
tot, le regard fier et plein d’at-
tente, attendant tranquillement
le moment de gloire qui leur est
réserve.
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KABEMBA, président du syndicat,
aprononcé un discours d’ouverture
passionné : « Aujourd’hui, nous
sommes réunis pour assister a
ce moment important. Chaque
employé honoré est un atout
précieux pour l’entreprise, et
votre persévérance et votre
dévouement sont la source
d’énergie qui permet a MIKAS
de continuer a aller de 'avant ».
Ensuite, les employés honorés
se sont avancés pour recevoir
les certificats un par un et ont
pris une photo de groupe.
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En tant que représentant des
employés des cing années de
service, TSHILEMBI KABANGU
MARCEL a prononcé un discours
sincere et profond : « Nous nous
souviendrons longtemps de cette
journée, car elle symbolise notre
loyauté et notre dévouement a
MIKAS, ainsi que nos efforts
persistants. Les cinq dernieres
années ont été difficiles, et nos
employés chinois et congolais
ont travaillé ensemble pour faire
de MIKAS une grande société
miniere qui se concentre sur la
sécurité et se soucie du bien-étre
de ses employés. Je voudrais
demander a tous les employés
des cing années de service de
maintenir une bonne éthique de
travail, de suivre des pratiques
de travail siires et d’aimer et de
défendre MIKAS ».
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Leurs histoires illustrent la lutte
de chaque employé et sont un
véritable reflet de la collaboration
entre le MIKAS et ses employés.
Dans I'avenir, les employés chi-
nois et congolais continueront
a travailler main dans la main,
arelever les défis et a écrire un
nouveau chapitre de la coopéra-
tion gagnant-gagnant par des
actions pratiques.
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Outre les quatre langues nationales, la République
démocratique du Congo compte plus de 200 langues et
jusqu’a 400 dialectes, ce qui en fait 'un des pays les plus
multilingues d’Afrique.
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Les festivals culturels comme le FESTIVAL™
NGOMA et Yawalé Festival mettent en avant
la richesse culturelle du pays.
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La République démocratique du Congo compte
environs 450 groupes ethniques. Les principaux
groupes ethniques incluent les Luba, Kongo,
Mongo, Hema, Lunda et bien d’autres.
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VOTRE SOURCE OFFICIELLE
INFORMATIONS COM § MIKAS
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Entreprise miniére ceuvrant en République Démocratique
du Congo depuis 2006, Congo Dongfang Interantional

u Mining CDM en sigle, est une filiale de I’entreprise
n Huayou Afrique Huayou_Afrique HUAYOU COBALT.

Pour plus d’infos, nous suivre sur Facebook et Twitter :



