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Entre célébration, engagement et
développement communautaire
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hers lecteurs et lectrices,

Les mois de mars et

avril ont été riches en

émotions, en actions
concretes et en moments
mémorables au sein de CDM
SAS et de MIKAS SAS. Mars
cette année, a ’occasion de la
Journée internationale des droits
des femmes, notre entreprise
a tenu a honorer son personnel
féminin a travers une journée
inoubliable, placée sous le signe
de la joie, du respect et de la
reconnaissance. Jeux, ani-
mations, moments de détente
et échanges ont rythmé cette
célébration, reflétant notre
volonté de valoriser la femme
dans toutes ses dimensions,
professionnelle et humaine.

Ce numéro met également en
lumiere un acteur clé de notre
structure : LUMBWE MUKASA
PAULIN, un modele d’engage-
ment et de rigueur. De fondeur
a 'usine pyro-métallurgique

a superviseur a l'usine d’acide
sulfurique, il incarne I’évolution
possible grace a la passion, a
Pinvestissement personnel
et au sens de la sécurité. Son
parcours inspire, tout comme
son role dans la promotion de
la culture de prévention et de
sécurité au sein de nos sites.

En paralléle, la dotation de
0,3 % du chiffre d’affaires de
CDM SAS, destinée aux actions
sociales, continue de produire
des résultats visibles et dura-
bles. Dans le secteur de la santé,
trois infrastructures majeures
ont vu le jour : deux hopitaux
modernes et un poste de santé,
construits respectivement a
Kawama, Kasapa et Kamatete.
En matiére d’infrastructures
routieres, le lancement des
travaux du pont de 40 tonnes
a Kashimbala et la réhabil-
itation de la route adjacente
témoignent de notre volonté de
désenclaver les zones locales

et de soutenir la mobilité.

Le secteur de I’éducation
bénéficie également de notre
engagement : une école pri-
maire a Kamatete et une école
secondaire technique a Kasapa
ont été construites et équipées,
tout comme un bureau commu-
nautaire a Kawama, renforcant
ainsi I'ancrage de nos actions
dans le tissu local.

Ces initiatives traduisent notre
engagement constant pour le
bien-étre des communautés,
et rappellent que le dévelop-
pement durable ne se mesure
pas seulement a la production,
mais aussi a 'impact positif
laissé sur les vies humaines.
Nous vous souhaitons une
excellente lecture de ce numéro,

empreint de fierté, de solidarité
et d’avenir.

La Rédaction

MR

1E3HF4H, COMATIFIMIKASAH]
FHRT—R A, IFE T TS
[z 44F3H , EE PR AT 2 bR,
BAVATA LM R T2 T—I s
PR BLYE Bl K GRAR A2 BT FARY
W, X TE A sk F LG
A, KR TR AR
— Ko XIRIE NI T ARIEI T TAE
AP AN AT AL P AR o

NP Y IS R M/l D Rl VAP S
HAY): LUMBWE MUKASA PAU-
LIN, fibE TAE™ 1. B ZEmAs R
T MKIEE R R E T3]
BRER) RS, s I . AR
THERESLIL TR . g HRk A=

PEAER2E T, M AETAT T AR
TP AN 22 ST T A A4 RO EHI ]
FELEAT A

CDMAH]0.3% 4R W 5 T2 0
WH, Hrek B3 Fr AN, fEB
7 DAESUE, FATE 58 i = E A
Al I H - R BACAY B2 e F— i
@ﬁq:‘)b, AT Kawamaks Kasa-
patt X flKamateteft: X o 7518 % FE
Al i 77T, KashimbalaAs4 00 B A7
R N ER IS E , W TR
TTEC )T 34 24 1 DX e A B Al
WA AR T« R G 32 T 7]
AT . Kamatetefd X & T—Fi/)N
= KasapaﬁlZTf@Tﬁﬁﬁ&ﬁtF‘ﬁ
s 7RI

X LB SR AEL T BRATTR A AR AE
SR, AR AU AR R
i, AR LA AR AETR RO RN 52
Mg A it

N BB A A, il
)AL B R ATBAR L, W21 A0
FERIFING , & WAKAL A A



SOMMAIRE

Un aide-cuisinier passionné au restaurant chinois,

O pour une amitié sino-congolaise différente
o R RO, AR RIAH

LUMBWE MUKASA PAULIN :
O 8 Leader en matiere de sécurité et de développement de CDM
LUMBWE MUKASA PAULIN: CDM/A B4 45 % AT 145 535

12 Elle est extraordinaire
TS

femme

1 CDM et MIKAS organisent avec succes la Journée de la
CDMAFIMIMIK AS A R 28 WA 21545 51

La construction de 19 km de routes principales et de
40 tonnes de ponts modernes en faveur du village de
1 Kashimbala est en voie d’achévement.
Té%ﬂ/% Kashimbala 815 11928 B 38 8 B Fa0 i F I 22
He5e L

communauté KASAPA

Ecole secondaire technique pour I’avenir de la
18 P EERORT A2 BIJTK ASAPARE X AR A JR

Construction d’une école primaire publique moderne

2 pour la communauté de Kamatete
AKamatetefd: X EI IR AN/ N

2 2 Connaissance Générale de la Ville de Lubumbashi.

PR AT EIHE YT
Editeur: Rédaction:
HUAYOU AFRIQUE Chadrack KABWENDE
Photographie:
Coordination de rédaction: Dan ABDALLAH, Chadrack KABWENDE
Su Dan, Deng Luyu. Infographie:

Dan ABDALLAH, Simplice MUNGANGA

N°02-2025 | 3



TALENT - AZAX

DOUR UNE AMITIE
SING-CONGOLAISE DIFFERENTE

A REHOHE, BRI ARIRE



ukadi TSHIBAKA TSHITSHI

est aide-cuisinier au

restaurant chinois depuis

quatre ans. Dans cet
environnement dynamique et
diversifié, grace a son attitude
d’apprentissage infatigable et
a ses compétences culinaires
méticuleuses, il a excellé dans
ses taches quotidiennes et a con-
tribué a la préparation de plats
délicieux. Son histoire démontre
non seulement la valeur de I'in-
tégration culturelle, mais aussi
’amitié des sino-congolais qui
vivent en harmonie.
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Mukadi partage son expérience
: « Un jour, j’ai trouvé un télé-
phone portable et, grace a la
photo d’une femme chinoise sur
le fond d’écran, j’ai rapidement
décidé qu’il appartenait a un
collegue chinois. J’ai contacté
un collégue chinois de la salle
de sport, qui a envoyé un mes-
sage de recherche au groupe
WeChat du personnel chinois
et a retrouvé le propriétaire. Ce
geste a suscité de nombreuses
réactions positives et a méme
attiré 'attention de la hiérarchie,
ce qui a été un grand honneur
pour moi ».
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Il explique que cette action découle
des valeurs dans lesquelles il

HONNETETE ET INTEGRITE

a été élevé et des convictions
personnelles qu’il a toujours
eues : « On m’a appris dés mon
plus jeune age a respecter les
biens d’autrui. Je m’entends bien
avec mes collégues chinois et il
n’y a aucune raison pour que je
reste sans rien faire lorsqu’ils
ont besoin d’aide ». Ces mots
montrent non seulement la
sincérité avec laquelle il traite
les gens, mais aussi la valeur
qu’il accorde a 'amitié de ses
collegues.
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Mukadi exhorte ses collégues a
suivre son exemple : « Je veux
dire a tout le monde de ne pas
convoiter les biens d’autrui et
de faire preuve d’honnéteté et
d’intégrité, quelle que soit la sit-
uation. Car ’honnéteté n’est pas
seulement un signe de caractere,
elle finit aussi par apporter les
récompenses que 1’'on mérite ».
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Apres des années de pratique,
les compétences de Mukadi
en matiere de cuisine chinoise
sont devenues de plus en plus
sophistiquées. Non seulement
il maitrise les couteaux, mais
il peut également préparer de
maniere autonome une variété
de plats classiques, tels que le
poulet et le porc sautés, ainsi
qu’une variété de pates pour le
petit-déjeuner.
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Lorsqu'il s’agit de son plat chinois
préféré, Mukadi n’hésite pas a
mentionner Pécrevisse épicée,
qu’il qualifie d’«« incompara-
blement délicieuse ». Selon lui,
la différence entre la cuisine

chinoise et la cuisine congolaise
réside dans la différence frap-
pante des épices utilisées : «
La cuisine chinoise a tendance
a utiliser des épices que nous ne
voyons pas trés souvent, et ces
éléments de saveur distinctifs lui
donnent une texture unique >.
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Mukadi est un apprenant assidu qui
continue d’élargir ses compétences,
mais aussi un ambassadeur
culturel passionné. Tout en
apprenant la cuisine chinoise, il
a pris l'initiative de faire décou-
vrir a ses collegues chinois les
charmes uniques de la cuisine
congolaise et de leur apprendre
a préparer des spécialités locales
telles que les crépes et le poulet
roti a la congolaise.
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Pour Mukadi, le restaurant n’est
pas seulement un endroit ou I'on
cuisine, mais aussi un espace
d’exploration et de partage, ou
les cultures sino-congolaises
s’entrecroisent et s’entrecho-
quent pour créer un autre type
de résonance.
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UNE AMITIE SINCERE

Travailler au restaurant chinois
et avec des collégues d’une autre
culture peut sembler difficile.
Mais pour Mukadi, tout se passe
dans une atmosphére amicale
et de collaboration. Il précise :
« J’ai de tres bonnes relations
avec mes collegues chinois. Nous
travaillons ensemble dans une
atmosphere de respect et de
coopération >.
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Au cours de son séjour avec ses
collegues chinois, Mukadi a
appris de nombreuses qualités
professionnelles précieuses :
"amour du travail, la discipline
et le maintien de la rigueur. « Les
Chinois sont tres passionnés par
leur travail, ils sont travailleurs
et auto-disciplinés. Il s’inspire
de ces grandes qualités, qui ont

involontairement renforcé son
professionnalisme.
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Les relations de Mukadi avec
ses collegues ne se limitent
pas au travail. Il partage une
expérience impressionnante : «
Chaque fois que mes collegues
chinois reviennent de vacances,
ils m’apportent de petits cadeaux
» A ses yeux, cette amitié sert
de pont entre deux cultures dif-
férentes, et comble également le
fossé entre les cceurs de chacun.
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L’histoire de Mukadi TSHIBAKA
TSHITSHI n’est pas seulement
celle de lintégrité, mais aussi
celle de Pamitié. I1 comprend
que les différences culturelles
ne sont pas synonymes de
barriéres et que la confiance et
’amitié véritables ne peuvent se
construire que sur la base d’un
respect et d'une compréhension
mutuels.
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DU FONDEUR AU SUPERVISEUR : UNE CARRIERE
MARQUEE PAR LENGAGEMENT, LA SECURITE ET

LINNOVATION
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epuis plus de treize ans,

LUMBWE MUKASA PAULIN a

tracé un chemin exemplaire

au sein de Congo Dongfang
Mining (CDM), passant d’un
poste de fondeur dans I'usine de
production pyro-métallurgique
du cuivre a celui de superviseur
a l'usine d’acide sulfurique.
Son parcours, marqué par un
engagement constant envers
la sécurité, la formation et
P’amélioration des processus,
illustre parfaitement ’'approche
de CDM, une entreprise dédiée

au développement professionnel
de ses employés et a la sécurité
industrielle.
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LUMBWE MUKASA PAULIN
a rejoint CDM le 6 juin 2011,
entamant sa carriére en tant que
fondeur dans I'usine pyro-mét-
allurgique, un poste exigeant et
technique qui demandait une
grande attention aux détails.
Durant ces premieres années, il
a démontré une solide éthique de
travail et un intérét particulier
pour 'amélioration continue des
processus de production, gagnant
ainsi la reconnaissance de ses
supérieurs et de ses collegues.
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Grace a cette expérience, il a
acquis une connaissance appro-
fondie des opérations complexes
de l'usine, tout en développant
des compétences techniques
inestimables.
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En 2014, apres quatre ans de
dévouement et de contribution a
l'usine, LUMBWE a été élu secrétaire
de la délégation syndicale. Ce
role, qui a duré jusqu’en 2019,
I’a positionné comme un leader
respecté parmi ses pairs, chargé
de représenter les employés et
de servir de médiateur entre eux
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et la direction. Pendant cette
période, il a appris a maitriser
les subtilités de la négociation
et de la médiation, devenant
un intermédiaire de confiance
dans les discussions critiques
sur les conditions de travail, les
salaires et la sécurité.
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Son mandat de cing ans a ce poste
a renforcé sa capacité a gérer
les relations interpersonnelles
dans un environnement com-
plexe. Il a contribué a maintenir
un environnement de travail
harmonieux, en mettant en
avant les préoccupations des

employés tout en facilitant la
mise en ceuvre des politiques
de l'entreprise. Cette expérience
’a préparé a des responsabilités
plus élevées et a confirmé son
role en tant que pilier essentiel
de la communauté de CDM.
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En 2019, LUMBWE MUKASA
PAULIN a franchi une nou-
velle étape dans sa carriéere en
prenant les rénes en tant que
superviseur a I'usine d’acide
sulfurique. Ce role clé dans 'une
des installations industrielles
les plus sensibles de ’entreprise
est marqué par des respons-
abilités lourdes et diversifiées.



Il supervise quotidiennement
les opérations, en veillant a ce
que les parametres de produc-
tion soient respectés tout en
assurant une gestion efficace
du personnel.
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Aujourd’hui, LUMBWE est non
seulement un superviseur com-
pétent, mais aussi un leader et
un modele pour ses collégues.
Il continue de contribuer a la
mission de CDM de produire
de maniere durable tout en
protégeant la sécurité de chaque
employé, montrant que I'évolu-
tion de carriére va de pair avec
la responsabilité sociale. Pour
lui, CDM n’est pas seulement
un lieu de travail, mais une
opportunité de croissance et de
service a la communauté.
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En tant que médecin, j’ai toujo-
A urs été en premiere ligne pour
prévenir les maladies profes-
sionnelles et ceuvrer au bien-étre
de mes collegues. J’ai vu de plus
en plus de femmes entrer dans
'industrie miniere, et elles ne
sont pas seulement actives dans
les postes de premiere ligne,
mais aussi dans des postes
clés tels que la technologie et
la gestion. Cette évolution n’est
pas seulement le reflet d’'une
prise de conscience générale de
chacun, mais elle est également
indissociable de la mise en ceuvre
par Pentreprise d’une politique
d’emploi inclusive et diversifiée.
La formation professionnelle
sur mesure pour les femmes,
la promotion vigoureuse du
systéme de mentorat et la
sélection active des femmes
a des postes clés sont autant
d’initiatives tangibles.
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Je voudrais ici dire quelques mots
ames collegues féminines : il faut
croire en soi et ne pas se laisser
enfermer dans les stéréotypes.
Nous devons savoir que si nous
faisons notre travail correcte-
ment et honnétement, toutes
les portes s’ouvriront a nous.
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J’ai toujours eu pour objectif de
percer dans ma carriere et d’étre
reconnue pour I’expérience
professionnelle que j’ai acquise
au fil des ans. Mais ce n’est pas
facile et il y a beaucoup moins
de femmes dans I'industrie
miniere. Pour atteindre votre
objectif, vous devez devenir
plus courageuse, résiliente,
aimer votre travail, défendre
vos principes et surmonter les
défis que vous rencontrez en tant
que femme sur le lieu de travail.
Les femmes jouent de nombreux
roles dans la société et j’ai tou-
jours admiréé Judith SUMINWA
TULUKA, le Premier ministre de
la République démocratique du
Congo, qui m’a inspirée a pren-
dre des responsabilités dans la
société.
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En cette journée internationale de
la femme, je voudrais encourager
toutes les femmes a travailler
dur et a contribuer au dévelop-
pement socio-économique et
humain, surtout en luttant pour
les droits des femmes.
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J’ai commencé ma carriere dans
P’industrie miniere en 2013. J’ai
travaillé dans un certain nombre
de départements différents et cela
a été tres gratifiant. Mais en tant
que femme, j’ai aussi rencontré
quelques difficultés. Par exem-
ple, je travaille a Production Joli
Site, un département presque
lusivement masculin. La
ion des femmes dans le
‘teur minier est en train de
anger et nous trouvons le
age de travailler comme

Le professionnalisme et la
rigueur ont été le « secret » de
ma progression constante. Je
crois fermement que la valeur
des femmes ne se limite pas
a leur role traditionnel, mais
qu’elles travaillent désormais
dans tous les secteurs. Chez
MIKAS, j’ai été impressionnée
par ’excellent travail de MUSAO
Bellandrine au laboratoire, qui
I'a distinguée des hommes. Je
pense qu’il est important que
les entreprises adoptent des
régles internes pour protéger
les femmes et favoriser leur
intégration.
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des hommes. Joyce, P’actuelle
maire de Lubumbashi, est mon
modele.
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Je voudrais dire a toutes mes
collegues féminines : en 2025,
nous devons nous battre pour
nos carrieres dans le secteur
minier. Nous sommes dignes
et capables, agissons et con-
tribuons a la bonne gouvernance
de notre pays.
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Je voudrais également exhorter

mes collegues féminines a

trouver un bon équilibre entre

vie professionnelle et vie privée
et a consacrer du temps a leurs
loisirs en dehors du travail. Les
femmes ont une valeur extraor-
dinaire, applaudissons-les avec
gratitude en 2025.
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fin de rendre hommage aux

employées, de montrer la

vitalité des employées et

de promouvoir la com-
munication et I'intégration en
profondeur des employees en
Chine et au Congo, une activité
inoubliable a été organisée dans
la matinée du 8 mars, ce qui a
ajouté une touche de couleurs
magnifiques a la Journée de la
femme de cette année.

NTAI2E R T2, B 3 TR 2w
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Sur le site de 'activité, les
employés chinois et congolais
se sont rassemblés, les rires
se sont prolongés dans le site
de P’activité, ’atmosphere était
chaleureuse et extraordinaire.
Les jeux interactifs bien congus
n’étaient pas seulement une
compétition de force, mais aussi
une démonstration vivante de
’'amitié transfrontaliere et de
esprit d’équipe.

YIS, NI 53 TR —5E, W
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Au cours de cette activité, le
personnel a approfondi sa com-
préhension et sa confiance dans
lajoie et 1a lutte. IIs ont interprété
la ténacité et la force des femmes
par leurs actions et ont montré
le charme de la collision et de
I'intégration multiculturelles.
Elles sont sans aucun doute les
étoiles les plus brillantes de la
scéne de la RDC. A ’avenir, nous
sommes convaincus qu’elles

AR
e

continueront a grandir, a ajouter
des briques et du mortier au
développement de la société et
a 'amitié sino-congolaise, et
qu’elles composeront d’autres
histoires touchantes.
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LA CONSTRUCTION DE 19 KM DE ROUTES PRINCIPALES
ET DE 40 TONNES DE PONTS MODERNES EN FAVEUR DU
VILLAGE DE KASHIMBALA EST EN VOIE D'’ACHEVEMENT.
{ZBiKashimbala#liZig 192 E+i&a
B RS FIREAONEE I HFRANIE5E T

e développement des infra-

structures de base dans les

zones rurales est essentiel

pour désenclaver les villages,
stimuler les échanges économiques
et améliorer les conditions de vie
des populations locales. Le vil-
lage de Kashimbala, situé dans le
groupement Inakiluba, chefferie
Kaponda, territoire de Kipushi,
dans la ville de Lubumbashi, en
province du Haut-Katanga, est
en passe de bénéficier d’une
transformation majeure grace
a un projet d’envergure initié
et financé par la DOT CDM SAS.

A TERIR X T E IR TFBURAS (23
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Pendant plusieurs années, les
habitants de Kashimbala ont
souffert de 1'état de dégradation
avancée de leur unique route
principale. En saison des pluies,
celle-ci devenait impratica-
ble, transformée en bourbier,
avec des sections inondées et
dangereuses. Les véhicules s’y
embourbaient fréquemment,
rendant le transport de personnes
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et de marchandises extrémement
difficile. A Pinverse, pendant la
saison seche, la route soulevait
d’épais nuages de poussiére,
nuisant a la santé des riverains
et provoquant de nombreux cas
de maladies respiratoires.
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S’ajoutait a cela un autre prob-
léeme critique : le pont vétuste
qui traversait la voie principale.
Usé par le temps et exposé aux
intempéries, cet ancien pont
représentait une menace per-
manente pour la sécurité des



usagers. Son affaiblissement
progressif empéchait le passage
de véhicules lourds et soulevait
des inquiétudes dans toute la
communauté.
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Face a cette situation préoccupante,
la DOT CDM SAS - structure
chargée de la gestion de la dota-
tion de 0,3 % du chiffre d’affaires
des entreprises minieres pour le
développement communautaire
— a pris la décision de financer
la réhabilitation compleéte de la
route sur 19 kilometres en terre
battue avec drains, ainsi que la
construction d’'un pont moderne
d’une capacité de 40 tonnes.
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Aujourd’hui, les travaux sont a
un stade trés avancé. La route
est quasiment terminée sur I’en-
semble du tracé afin d’assurer
une évacuation efficace des eaux
de pluie et prévenir I’érosion. Le
nouveau revétement, compacté
et nivelé, permet déja un passage

fluide et sécurisé des véhicules
et des piétons, meme en péeriode
de fortes pluies.

sy, EITAEEBEAM R B 1%0E
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Le pont moderne, lui aussi, est
en phase finale de construc-
tion. Concu selon des normes
rigoureuses de sécurité, il est
capable de supporter des charges
importantes, assurant ainsi une
circulation continue. Ce nouvel
ouvrage remplacera définitive-
ment 'ancien pont endommagé,
éliminant un risque majeur qui
pesait sur la population locale.
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La mise en ceuvre du projet a été
suivie de pres par les autorités
locales, les personnalités et les
habitants. Ces infrastructures
répondent a des demandes
anciennes de la communauté
locale et leur réalisation est
largement reconnue.
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Outre 'amélioration immédi-
ate de la mobilité, ces travaux
auront un impact durable sur la
région. Ils faciliteront le trans-
port des produits agricoles vers
les marchés, renforceront les
échanges entre villages vois-
ins et amélioreront I’acces aux
services de base, comme les
soins de santé ou '’éducation. Ils
contribueront aussi a réduire les
accidents liés a I’état de la route
et du pont, améliorant ainsi la
sécurité de tous les usagers.
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Grace a cette initiative, le projet
de dotation de 0,3 % de CDM
démontre un engagement concret
envers les communautés locales
pour parvenir a un développe-
ment véritablement durable.
Kashimbala démontre que les
mécanismes de redistribution
prévus par la loi miniere peu-
vent apporter des changements
positifs sur le terrain.
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Le village de Kashimbala, autre-
fois arriéré et oublié par la
population, est aujourd’hui sur
la voie de Pouverture et de la
modernisation.

Kashimbalaf g 42— &Gt
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ECOLE SECONDAIRE TECHNIQUE POUR LAVENIR
DE LA COMMUNAUTE KASAPA

I ZRARPEF
B AKASAPATL X )RR A FE

fin d’assurer I’équité et

’acces a une éducation de

qualité, la communauté

de KASAPA a lancé un
projet de construction d’une
école secondaire technique, qui
constitue une amélioration de
’éducation au niveau primaire.
Cette initiative s’inscrit dans le
cadre du développement durable
et du soutien au développement
de ’éducation par la CDM.
Objectif : offrir aux jeunes un
environnement d’apprentissage
moderne adapté aux besoins du
monde actuel.

AT HRAL X T D AEIRIS AT LR
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Située dans ’enceinte de 1’école
LEMERA, cette nouvelle école
technique est concue pour accue-
illir un grand nombre d’éléves
grace a ses douze salles de classe.
Elle comprend également un
batiment administratif pour
faciliter la gestion scolaire, une
salle de réunion destinée aux
rencontres pédagogiques et aux
formations, un bloc sanitaire,
un forage d’eau équipé d’un sys-
teme solaire, et une cloture qui
assure la sécurité de 'ensemble
du site. Ces infrastructures ont

été pensées pour répondre aux
besoins essentiels des éleves et
du personnel, tout en garantis-
sant un environnement propice
a 'apprentissage.
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Le projet répond a un besoin
pressant de la communauté :
celui de désengorger les écoles
existantes dans le quartier,
souvent surchargées en raison



de la forte demande. Cette
surpopulation nuit a la qualité
de ’enseignement, réduit lat-
tention accordée a chaque éléve
et limite leur développement.
En construisant une nouvelle
école technique, on répond a
ce probleme tout en offrant une
formation spécialisée, notamment
dans le domaine de ’électricité,
essentielle pour le développe-
ment économique local.
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L’avancement des travaux est
trés encourageant. La majorité
des structures sont déja en place,
et les finitions sont en cours.
L’équipe sur le terrain travaille
avec rigueur pour respecter les
délais fixés des le lancement du
projet. Cette efficacité est le fruit
d’une bonne planification, d’une
organisation méthodique et d'un
engagement fort de toutes les
parties impliquées.
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La mise a disposition d’un
forage d’eau potable par pompe
immergée et alimenté a I’éner-
gie solaire témoigne aussi de
la volonté de garantir la dura-
bilité du projet. En intégrant
des solutions respectueuses
de 'environnement, le projet
contribue a une éducation non
seulement de qualité, mais aussi
alignée avec les objectifs de
développement durable.
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La salle de réunion, pour sa
part, jouera un role central dans
la vie de I’école. Elle permettra
d’organiser des réunions péda-
gogiques, des séances de formation
pour le personnel enseignant,
ainsi que des rencontres avec
les parents d’éleves. Cela ren-
forcera la communication et

la collaboration au sein de la
communauté éducative.
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En somme, le projet de construc-
tion de cette école secondaire
technique constitue une avancée
significative pour 'amélioration
de I’éducation a Kasapa. A travers
cette initiative, c’est toute une
génération qui se voit offrir une
chance d’accéder a un savoir
de qualité, dans des conditions
décentes et motivantes. Alors
que les travaux touchent a leur
fin, la communauté locale peut
se réjouir de cette réalisation
qui marque un tournant dans
’histoire éducative du quartier.
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CONSTRUCTION D'UNE ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE
MODERNE POUR LA COMMUNAUTE DE KAMATETE

7AKamatete#t X B I AL FE
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’éducation est un levier

important pour le dévelop-

pement durable. Elle permet

d’assurer un meilleur avenir
aux enfants et de renforcer la
capacité des communautés locales
a se développer. C’est dans cet
esprit que CDM poursuivra sa
mission de contribuer activement
au développement de la commu-
nauté voisine par la construction
d’une école primaire publique
moderne dans la communauté
de Kamatete a Lubumbashi, dans
le Haut-Katanga.
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Cette initiative répond a un besoin
fondamental exprimé depuis
longtemps par les habitants du
quartier. En effet, 'accés a une
éducation de qualité dans un
environnement adéquat reste un
défi dans plusieurs zones urbaines
et périurbaines. La construction
de cette école est un signal fort
d’engagement pour I'inclusion
éducative, la protection des
enfants et la préparation des
générations futures.
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Aujourd’hui, les travaux sont a
un stade tres avancé et presque
achevés. L'école prend forme jour
apres jour, suscitant déja espoir
et fierté au sein de la commu-
nauté. L'ouverture officielle est
attendue avec impatience par
les familles du quartier.
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L’établissement comprendra
12 salles de classe spacieuses,
congues pour favoriser un cadre
d’apprentissage agréable et
stimulant. Chaque salle est en
cours d’aménagement avec du
mobilier scolaire moderne, des
tableaux pédagogiques, et tout
le matériel didactique néces-
saire. L'objectif est de garantir
une expérience d’enseignement
optimale, dans un environne-
ment propice a 'apprentissage.
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En plus des salles de classe, le
projet intégre des infrastructures
essentielles pour le confort et
la sécurité des enfants et du
personnel enseignant. Un bloc
sanitaire moderne est déja con-
struit, avec des toilettes séparées
pour garcons et filles, ainsi que
des dispositifs de lavage des
mains. Ce volet sanitaire vise a
renforcer ’hygiene a I’école et
a prévenir les maladies liées au
manque d’assainissement.
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L'acces a l'eau potable est également
garanti grace a l'installation d'un
puits alimenté par un systeme
solaire, déja fonctionnel. Cette
solution durable permettra a
’école d’étre autonome en eau,
réduisant la dépendance aux
réseaux externes et assurant une
disponibilité constante pour les
besoins quotidiens. L'usage de
’énergie solaire s’inscrit dans
une démarche de développement
durable, tout en minimisant les
cofits de fonctionnement.
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Pour sécuriser les lieux, ’école
est entierement cloturée, offrant
ainsi un espace protégé pour les
enfants. Cette mesure permet de
controler les acces et de créer un
environnement d’étude serein.
Un batiment administratif est
également en cours de finali-
sation. Il servira a la gestion de
1’école et au bon fonctionnement
de ’équipe pédagogique.
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L'électrification complete des
batiments est en phase termi-
nale. Toutes les salles de classe,
les sanitaires et les espaces
communs seront alimentés
en électricité. Cela permettra
non seulement un éclairage
adéquat, mais aussi 'intégration
de matériels technologiques
dans l'apprentissage, tels que
les ordinateurs, projecteurs ou
tableaux numériques.
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La réalisation de cette école
moderne représente une avancée
concrete pour la population de
Kamatete. Elle garantit non
seulement un acces amélioré a
’éducation, mais génere égale-
ment des opportunités d’emploi
local, que ce soit pendant les
travaux ou a travers les postes
administratifs et techniques
futurs. Le chantier a privilégié
I’embauche de travailleurs locaux,
renforcant ainsi I'inclusion
sociale et économique.
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L’école primaire publique de
Kamatete, presque terminée,
n’est pas seulement un édifice
: c’est un symbole d’espoir, un
investissement dans l'intelligence
et Pavenir des enfants de cette
communauté. Tres bientot, ils y
prendront place, fierement, pour
apprendre, grandir, et réver.
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Entreprise miniere ceuvrant en République Démocratique
du Congo depuis 2006, Congo Dongfang Interantional
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