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COM SAS, UN ACTEUR CLE DU DEVELOPPEMENT
DURABLE ET DE L'ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE
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A travers une série d’initiatives
marquantes, CDM SAS montre
non seulement son engagement
envers ’amélioration des con-
ditions de vie des communautés
locales, mais aussi sa volonté
de créer un environnement de
travail stimulant et enrichissant
pour ses employés.
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La modernisation de I'infra-
structure routiére et le soutien a
Pagriculture a Kawama illustrent
la volonté de CDM SAS de ren-
forcer les bases du développement
économique local. En soutenant
les villages voisins a réaliser sa
vision de développement dura-
ble, grace au cahier des charges,
CDM SAS montre qu’elle ne se
contente pas de respecter ses
obligations légales, mais qu’elle
va au-dela pour s’assurer que
son impact sur la communauté
est réellement positif et dura-
ble. Ce bilan positif se refléte
également dans le rapport du
premier semestre 2024, qui
met en lumiere les différentes
actions de responsabilité sociale
entreprises par ’entreprise.
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Récemment, ’entreprise a lancé
un concours de discours intitulé
""Je participe, je raconte" axé sur
la sécurité et ’environnement.
Cette initiative vise a sensibiliser
les employés et la communauté
aux enjeux cruciaux de la sécurité
au travail et de la préservation de
I'environnement. La formation
des cadres a I'autonomisation
démontre que en investissant
dans le développement de ses
cadres, CDM SAS assure une
gestion plus performante et un
environnement de travail plus
sain pour tous.
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Les employés sont également
encouragés a exprimer leur créa-
tivité et leur passion a travers
des initiatives artistiques. Les
ceuvres d’art présentées par les
employés témoignent de 'amour
et de la passion qui animent
ceux qui travaillent chez CDM
SAS. Un autre exemple est le
récent concours de talents, ou
28 programmes passionnants
ont été présentés sur scene.
Ce genre d’événement permet
aux employés de partager des
moments de convivialité tout en
mettant en avant leurs talents
et passions.
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Dans un autre registre, CDM
SAS fait également preuve de
proactivité en matiere de santé
publique. En réponse a 'épidémie
de variole du singe, l'entreprise
a intensifié ses efforts pour
renforcer les défenses sanitaires,
contribuant ainsi a la protection
de ses employés et des commu-
nautés environnantes. Ce focus
sur la santé démontre une prise
de responsabilité importante de
la part de l'entreprise face aux
défis sanitaires actuels.
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Pour couronner le tout, CDM SAS a
récemment accueilli les étudiants
de Bac 2 en Electromécanique
de ’Université de Lubumbashi
pour une visite enrichissante
de son usine. Cette initiative
témoigne de 'engagement de
I'entreprise a contribuer a la
formation des futures généra-
tions de professionnels, tout
en renforcant les liens avec les
institutions académiques locales.
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JE PARTICIPE, JE RACONTE, CDM SAS LANCE UN CONCOURS DE DISCOURS
SUR LA SECURITE ET LENVIRONNEMENT
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CDM SAS ORGANISE UN CONCOURS DE TALENTS, 28 PROGRAMMES PASSION-
NANTS SUR SCENE
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VISITE ENRICHISSANTE DES ETUDIANTS DE BAC 2 ELECTROMECANIQUE DE
LUNIVERSITE DE LUBUMBASHI A LUSINE DE CDM SAS
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SAS AIDE A MODERNISER L'INFRASTRUCTURE ROUTIERE ET LAGRICULTURE
A KAWAMA
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LES HISTOIRES DERRIERE LES EUVRES : QUAND LES EMPLOYES DE CDM SAS
DEVOILENT 'AMOUR ET LA PASSION A TRAVERS LA PEINTURE
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FORMATION A LAUTONOMISATION DES CADRES CHEZ CDM SAS, UN PAS VERS
UNE GESTION EFFICACE ET DES RELATIONS HARMONIEUSES
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CONCENTREZ-VOUS SUR L'EPIDEMIE DE VARIOLE DU SINGE ET CONSTRUISEZ
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ACTIVITES DE RESPONSABILITE SOCIALE DE CDM SAS AU PREMIER SE-
MESTRE 2024
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JE PARTICIPE, JE RACONTE, CDM SAS
LANCE UN CONCOURS DE DISCOURS SUR
LA SEGURITE ET LENVIRONNEMENT
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e concours de discours sur la
sécurité et la protection de
’environnement organisé
par CDM SAS a récemment
mis en lumiere ’engagement
profond des employés envers la
création d’un environnement
de travail s{ir et sain. A travers
des témoignages passionnés et
bien articulés, les participants
ont partagé leurs perspectives
et leurs expériences, soulignant
l'importance de la sécurité au sein
de l’entreprise. Les employés des
différents départements se sont
distingués dans leurs discours,
évoquant ainsi des sujets sur
la sécurité et la protection de
’environnement.
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Du département d’Hydromét-
allurgie, gagnante du premier
prix a prononcé un discours sur
le concours en soulignant que
: « la siireté de la production
chez CDM SAS est une valeur
fondamentale, guidant toutes
nos actions >. Grace aux efforts
constants de 1'équipe de direction,
CDM SAS a réussi a réduire le
nombre d'accidents, témoignant
ainsi de son engagement envers
la sécurité au quotidien.
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Du département de magasin,
a remporté 'un des prix pour
son discours mettant en avant
I'importance de la sécurité dans
la production. « La sireté de
la production est essentielle
pour garantir une production
de qualité », a-t-il affirmé,
ajoutant que la gestion efficace
des risques réduit les impacts
environnementaux, sociaux et
économiques des incidents.
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L'un des gagnants, également du
département d’Hydrométallur-
gie, a rappelé que : « la sécurité
sur notre lieu de travail est une
priorité et une responsabilité
collective ». Il a insisté sur la
reconnaissance et la prévention
des dangers potentiels, soulignant
que la négligence est souvent a
Porigine des accidents.
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Egalement du département de
magasin, a déclaré : « la sécurité
vise a protéger les employés,
les biens et a améliorer la pro-
ductivité >. Elle a insisté sur
I'importance d’investir dans des
équipements de sécurité et de
former le personnel pour une
production sécurisée.
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Le concours a non seulement
démontré la profonde com-
préhension et le grand respect
des employés pour la sécurité de
la production, mais a également
reflété les excellents résultats de
'entreprise dans la promotion
de la construction d'une culture
de la sécurité. Leurs merveilleux
discours ont déclenché la réso-
nance de l'auditoire sur place,
ont suscité une salve d'applau-
dissements et d'ovations, et les
juges ont également hautement
évalué leur performance.
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Le concours de discours sur
la sécurité et la protection de
I’environnement chez CDM SAS
a été un succes retentissant,
mettant en lumiere la passion
et 'engagement des employés
envers la sécurité au travail.
Ces participants, en racontant
leurs expériences personnelles
ou en partageant des histoires
de sécurité autour d'eux, ont
profondément ancré le concept
de sécurité au travail dans le
cceur de chaque collegue. CDM
SAS considere la sécurité et la
protection de ’environnement
comme une priorité, et travaille
continuellement dans le respect
des normes de la sécurité et de la
protection de ’environnement.
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COM SAS ORGANISE UN CONCOURS DE TALENTS,
28 PROGRAMMES PASSIONNANTS SUR SCENE
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njuillet, CDM SAS a organ-

isé un concours de talents.

Les catégories incluaient

l'exécution d'instruments

de musique, le chant,
et la danse. Cette diversité de
catégories a non seulement
permis aux participants de
montrer leurs talents personnels,
mais a également encouragé la
collaboration interculturelle au
sein de l'entreprise.

TH, CONAE| AT =4 CH 5%, Lk
THEERBES, GrE R, LR
TEHM A AL S RFRRTMA
T8, TfRdtTA = NS XA TR,

| HUAYOU AFRIQUE

Cette activité a suscité une forte
réaction parmi les employés, qui
ont répondu de maniére positive
al'appel de l'entreprise a partic-
iper. Que ce soit par la pratique
intensive d'un instrument, le
perfectionnement de techniques
vocales ou la synchronisation
des mouvements de danse en
groupe, tous ont contribué a créer
une ambiance vibrante et sans
pareil lors de I'événement. En
reconnaissance de leurs efforts
et de leurs performances excep-
tionnelles, CDM SAS a réservé
des primes d'encouragement
pour les participants.
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En offrant une plateforme pour
I'expression artistique et en
encourageant la collaboration
interculturelle, l'entreprise a
cultivé un environnement ou
chaque voix compte et ol chaque
talent est reconnu. Ce genre
d'initiative n'est pas seulement un
exemple de bonnes pratiques en



matiére de gestion des ressources
humaines, mais également un
témoignage de l'impact positif
que la diversité peut avoir sur
une organisation.
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Lors de la cérémonie de remise
des prix, Charles SU DAN, direc-
teur du département d’ESG, a
félicité chaleureusement tous
les gagnants, les encourageant a
poursuivre dans la voie de leurs
talents et de leur créativité.

TR A L, ESCHIH4 K BHEK
AT TR 3 K RGN, 8
A1k S & 1E B T B A A g3 A,

Le concours de talents a non
seulement permis au personnel de
se montrer, mais il a également
reflété I'esprit positif du personnel
de CDM SAS. Ce concours n'est
pas seulement une compétition
de talents, mais aussi un reflet
de la culture de l'entreprise, et
une véritable représentation de
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Du département d’Hydrométallurgie a gagné le premier prix de
la catégorie des chansons. Lors de son discours de circonstance,
elle a déclaré : « C’est un honneur pour moi de figurer parmi les
gagnants. La compétition a été ardue, nous avons été confrontés
a des talents remarquables. Je remercie ’entreprise et j’espere
que ce type d’initiatives perdurera. »
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Du département des Ressources Humaines, également distingué
a la deuxieme place de la catégorie des danses. Il a aussi pro-
noncé un discours de circonstance, affirmant que : « C’est ma
deuxiéme participation a ce genre de concours. Ces initiatives
sont précieuses car elles nous permettent de nous rassembler et
de créer un climat d’amitié. »
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du département d’Hydrométallurgie a composé sa propre chan-
son intitulée « je viens chez CDM ». Cette derniere lui a permis
de remporter le troisiéme prix. Il a été émerveillé et a amusé la
foule dans son discours. Il a dit : « Je demande a ’entreprise de
nous soutenir afin que nous chantions tous pour notre entreprise.
Nous devons nous mélanger et sortir une chanson qui loue notre
entreprise ».
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'unité et de la coopération du
personnel de l'entreprise dans
la poursuite de 1'excellence.

Chaque programme, chaque
danse, chaque chanson et chaque
musique exprime pleinement les
sentiments forts de "l'amour de
la vie, de I'amour du travail et
de l'amour de CDM".
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DM SAS a récemment eu

le plaisir d'accueillir les

étudiants de deuxieme

année en électroméca-

nique de 1'Université de
Lubumbashi pour une visite
de ses installations. Cette ini-
tiative visait a offrir aux étu-
diants une opportunité unique
de voir de pres les opérations
industrielles et de concilier la
théorie apprise en classe avec
la pratique sur le terrain.
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Plusieurs dizaines d'étudiants
ont revétu des casques et des
gilets réfléchissants, accom-
pagnés de leur encadreur, ont
visité 'usine. Ils ont pu explorer
I'ensemble du processus de
production, depuis le procédé
de réduction de la taille pour
augmenter la surface de réaction
par les opérations de broyage

et concassage, la lixiviation a
’acide sulfurique, la séparation
solides /liquides par décantation
et filtration, la purification de la
solution, 'extraction du cuivre
par solvant organique, jusqu’a
’électrolyse du cuivre.
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Leur encadreur. A exprimé sa gratitude quant
a l'accueil chaleureux de CDM SAS. 11 a partagé
: « Je suis assistant a la Faculté Polytechnique
de 'Université de Lubumbashi, au département
de métallurgie. Nous sommes venus dans le
cadre d’une visite avec les étudiants de Bac
2 électromécanique, dans le cadre du cours
de métallurgie générale. Premiérement, nous
sommes reconnaissants du fait que CDM SAS a
favorablement répondu a notre demande de visite.
Deuxiemement, nous sommes impressionnés
par la construction de 1'usine et les processus
de production de CDM SAS ».

Etudiant de Bac 2 électromécanique, A souligné
l'importance de cette expérience : « De notre
passage ici a CDM SAS, nous avons vu comment
la production du cuivre est faite. Voir les proces-
sus de production en action a vraiment changé
ma perspective. Cela m’a permis de voir a quel
point la théorie que nous apprenons en classe
est appliquée dans la réalité. Cette expérience
m’aide a avoir la vision de mon futur en tant
qu'ingénieur en devenir .

A également exprimé sa gratitude : « Je suis
vraiment reconnaissant pour cette opportunité.
J'ai appris tellement de choses en une journée que
je n’aurais jamais pu comprendre uniquement
a travers les cours théoriques. Cela m'a donné
une vision claire de ce que je veux accomplir en
tant qu'ingénieur >.

La visite des étudiants a I'usine
de CDM SAS a été une expéri-
ence enrichissante et bénéfique
pour tous les participants. En
voyant les processus en action,
les étudiants ont pu établir des
liens entre la théorie et la pra-
tique, ce qui est essentiel pour
leur développement en tant
qu'ingénieurs.
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En effet, L'université de Lubumbashi
(UNILU) est une université publique
de la république démocratique
du Congo, située dans la prov-
ince du Haut-Katanga, ville de

Lubumbashi. Créée en 1955,
elle compte pres de 33 000
étudiants dans 10 facultés et 4
écoles supérieures. CDM SAS
a entretenu une relation de
coopération a long terme avec
I'université de Lubumbashi et,
a l'heure actuelle, 1'entreprise
compte pres de 89 employés
diplomés de I'université, dont
beaucoup ont occupé divers postes
importants dans la gestion de
la technologie de production.
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Al'avenir, CDM SAS continuera
a adhérer au concept de dével-
oppement axé sur les personnes,
a cultiver d'excellents talents
techniques et de gestion, a
promouvoir la coopération et
les échanges entre les deux
pays dans divers domaines, et a
contribuer au bénéfice mutuel et
a la situation gagnant-gagnant
des deux parties.
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COM SAS AIDE A MODERNISER

LINFRASTRUGTURE ROUTIERE ET
LAGRICULTURE A KAWAMA
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'entreprise CDM SAS poursuit

activement la réalisation

de ses projets communau-

taires. Récemment, elle a

lancé I'aménagement de la
route BERIA-NYEKA au village
de Kawama, une route en terre
battue de 3 km. Parallelement,
CDM SAS a fait don d'un tracteur
neuf a la communauté, facili-
tant ainsi les activités agricoles
locales.
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Ainsi, la population de Kawama,
présente en nombre lors de
la cérémonie, a exprimé sa
gratitude a travers des chants
traditionnels, des danses et des
applaudissements. La cérémonie
s'est déroulée en présence,
notamment le ministre pro-
vincial des mines, représentant
du gouverneur de province,
administrateur de Kipushi, le
chef de secteur de Bukanda, le

président du comité local de
développement de Kawama,
le représentant d’EMK, les
représentants de la fondation
chinoise pour le développement
rural et les représentants de
CDM SAS.
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le directeur d'ESG
de CDM SAS

le ministre provin-
cial des mines
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D’abord, le directeur d'ESG, Charles Su Dan, a
ouvert la cérémonie avec un discours soulignant
l'importance de ce projet :" le projet comprendra
I'amélioration de la surface de la route et 1'op-
timisation du systeme de drainage, dans le but
d'améliorer la sécurité, le confort et la durabilité
de laroute, et d'offrir aux résidents une expérience
de voyage plus pratique et plus fluide. En tant
qu'outil important pour la production agricole
moderne, le tracteur agricole est directement
lié aux récoltes et aux moyens de subsistance
des agriculteurs. Aujourd'hui, nous allons faire
don de ce nouveau tracteur a la communauté
de Kawama. Il ne s'agit pas seulement d'un don
matériel, mais aussi d'un respect et d'un soutien
au dur labeur des agriculteurs, et d'une réponse
positive a la stratégie de revitalisation rurale. "
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AT EAARR Y £ FWEETA, UL E#EX
REREIR AR R AT, 4K, RATwKawamatt X151
e FHAM, TREM LB, ER2ARRFLT
HY BB AR S AT 4R S s AR AR R

Ensuite, le ministre provincial des mines, représen-
tant du gouverneur de province, a prononcé un
discours et dans lequel il a déclaré : « C’est ici
pour moi 'occasion de saluer la vision de son
excellence monsieur le président de la répub-
lique, chef de I’Etat, Félix-Antoine TSHISEKEDI
TSHILOMBO qui veut des meilleures conditions
de vie de ses compatriotes, et qui ne cesse de
se battre pour le développement et le social de
la population. C’est sur cette note qu’une fois
de plus je remercie I’entreprise CDM SAS pour
son invitation tout en lui promettant 'accom-
pagnement du gouvernement provincial que
dirige son excellence Jacques KYABULA KATWE
qui vous transmet ses encouragements. Je vous
remercie ».

BTR, A9 WK FLRKRKLRTHE, it: “REAN
S aFFE R4 Fé lix-Antoine TSHISEKEDI TSHILOMBO (
BA el - FFE ) B T RIS E, thA L FM1E EFH
ETEEE, A KIFIE A RIAZ BF 2@ T & 3 £
M, B K RECDM/A B B #kiE, [FlA &3, Jacques KYABULA
KATWE ] T4 M4 B 82 S3 5a], 4 TIRM1TL
. EFH R 7
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Enfin, le président du comité
local de suivi du cahier des
charges de CDM SAS pour la
communauté de Kawama s’est
dit satisfait de ces projets. Il a
également félicité ’entreprise
pour son engagement et pour
la concrétisation des projets
du cahier des charges pour
la communauté de Kawama.
Le responsable de ’entreprise
soumissionnaire EMK, a rassuré
que les travaux seront exécutés
selon les clauses signées entre
CDM SAS et son entreprise.

BE, iR BECDMAE (heFmHEH)
PATEIKAWAMASE X % B % 4 JE AT
I EH FRH R LB TN EXF
KAWAMAH X (#t2 R EH) TUH &S
PRI E H R 52 e « EMK/A B] B 22 22
6 78 3 Bl ARAE, TARH 4% BECDM
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Le ministre provincial des
mines et le représentant du
gouverneur, le directeur d'EMK
et le représentant de CDM SAS
ont coupé le ruban pour lancer
le projet. A la fin de la céré-
monie, le ministre provincial
des mines et le représentant du
gouverneur a également testé
personnellement la niveleuse
et le nouveau tracteur qui ont
été donnés, transmettant ainsi

a la communauté le soutien et
la confiance du gouvernement
dans l'agriculture moderne et le
développement des infrastructures.

L EKFAE KK EMKAE 43
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PROJET DU CAHIER DES CHARGES
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L'ouverture du projet de réhabil-
itation de la route et le don du
tracteur ne refletent pas seulement
l'engagement fort de CDM SAS en
faveur du développement com-
munautaire, mais démontrent
également la détermination et le
pouvoir d'action de I'entreprise
pour remplir positivement sa
responsabilité sociale et aider
au développement économique
local. Grace a ces projets, CDM

f
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SAS espére établir des liens plus
étroits avec les communautés
locales et promouvoir con-
jointement un développement
local durable.
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n juin 2024, le concours
de peinture et de callig-
raphie du festival culturel
et artistique de CDM SAS
a mis en valeur le talent
des employés. Cette initiative a
permis aux participants de divers
départements d’exprimer leur

amour pour leur travail, leur
respect pour leurs collegues,
et leur dévouement a travers
l’art. Derriére chaque ceuvre
se cache une histoire unique,
pleine d’inspiration et d’émo-
tion, qui reflete non seulement
leur vie professionnelle, mais
aussi leur profonde affection
pour l’entreprise.

20246, COMA B XU EARTHFHE
WER A RTT RIHA %K, XTUES)
I RETEH NS EH BRI EANS
RILTHA T TAERIINE . MR ERIEL
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A travers ces récits et
ceuvres, les employés de
CDM SAS ont démontré
que leur passion pour l'art
est un moyen puissant de
transmettre des messages de
respect, de coopération, et
d’unité, tout en contribuant
au développement culturel
de l'entreprise.

1 3 1 Bl F A, CDM/AE]
RLRTRTRATERB R,
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UN PORTRAIT SPECIAL DU PINCEAU D'UN
OPERATEUR DE CHARGEUSE

REHANHBFER

Samy MUKAZ KAVUNG,
opérateur de chargeuse
a l'usine de traitement
des minerais de CDM
SAS, a choisi de rendre

T8 R

hommage a son chef
par une peinture sym-
bolique. Lorsque Samy
a rejoint CDM SAS,
1'usine était encore en
construction, et il a été
témoin de l'immense
dévouement de son chef
pendant cette période.
En conséquence, Samy
a peint un portrait de
son supérieur, mettant
en avant ses cheveux
gris et le reflet de
ses lunettes, sym-
boles de sagesse et de
dévouement.

Samy MUKAZ KAVUNGZCDMit
F T — &R BAEN, il
—BAAFMEREX NS EE
HI4R B . Samy WA\ CDM/A ]
B, T R R EMEL, fIE
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Etk, Samy A 8 T — & K& &,
REFIT sy 8 KAER G
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« J'ai été impressionné par
la simplicité et 'humilité de
mon chef malgré sa position
élevée. Lors de la phase
de construction en 2017,
il a su tenir tout le monde
ensemble, méme dans les

moments difficiles.
Cette peinture est
un hommage a son
leadership exemplaire
et a sa contribution
inestimable a l'en-
treprise >, a-t-il
expliqué.

“RAE S ER AR
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LAMITIE SINO-CONGOLAISE EN LABORATOIRE
S = BRI iE

Pour NSAPU KALONDA Ornan,
technicien de laboratoire
au sein du département de
Technologie et Qualité, le theme
de l'amitié sino-congolaise a
été une source d'inspiration

DE LA GESTION DE LA SECURITE A LA CREATION
ARTISTIQUE

NREEBHZREUE

INSPIRATION POURLES INSPECTEURS DE SECURITE
REMERHRE

NTAHULIRWA BAHOFITE
Gloire, inspecteur de sécu-
rité au sein du département
Sécurité, Environnement, a

14 | HUAYOU AFRIQUE

inépuisable. Depuis cing ans et demi
qu’il travaille chez CDM SAS, elle a
été témoin de nombreuses collabo-
rations fructueuses entre collegues
chinois et congolais. A travers ses
peintures, il cherche a illustrer
cette harmonie et a promouvoir la
communication et la compréhension
entre les deux cultures.

T o B AR ERHYSL e E H K RINSAPU
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CIZA BORAUZIMA Chris, inspecteur
de sécurité, a trouvé un équilibre
entre ses responsabilités profession-
nelles et sa passion pour le dessin.
En participant au concours, il a
choisi de capturer 'esprit d'équipe
et 1'amitié entre collegues lors de
la compétition sportive annuelle
organisée par CDM SAS. Sa pein-
ture, représentant une <« course de
relais au tuyau d'incendie », utilise
des dessins en noir et blanc pour
souligner la simplicité et ’'essence
du moment.

CIZA BORAUZIMA ChrisZ—4Z4A K&
R, g TIEfZ ARG EZ 84K 5] T T,

utilisé une photo prise lors d’'une
inspection pour créer une peinture
inspirante. Ayant rejoint CDM SAS
il y a quelques années, il considere
la sécurité comme une mission
primordiale et un engagement
quotidien. Son dessin rappelle
I'importance de respecter les
normes de sécurité pour protéger
les employés et les intéréts de
Pentreprise.

NTAHULIRWA BAHOFITE Gloire&CDMZ
N — 222 E R, tRE—TK
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B, JLERIMACDMAE /&, f—E¥ %

<« Mon objectif est de montrer
que, malgré nos différences
culturelles, nous pouvons créer
un avenir meilleur grace a la
compréhension et a 'unité.
Mes peintures sont un moyen
de sensibiliser a l'importance
du dialogue interculturel et de
célébrer 'lamitié entre nos deux
pays », a-t-il déclaré.
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« La créativité individuelle est
tout aussi importante que le
travail d'équipe. A travers mes
dessins, je souhaite montrer
que chacun peut contribuer a
sa maniere au succes collectif
>, a-t-il confié.

“MARRE SR AERHER. RAE
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<« Mon but est de sensibiliser mes
collegues a l'importance de la
sécurité. A travers mes dessins,
je veux rappeler a chacun de
rester vigilant et de faire de la
sécurité une priorité dans toutes
nos actions », a-t-il ajouté.

oAb et “RIVERNELLEE(IRIR
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DOCUMENTER NOTRE USINE PAR LA PEINTURE
RLELREMNOI

TRAVAILLER LA SAGESSE EN CALLIGRAPHIE
BiEPHITEER

Guo Xin s'occupe des labora-
toires et de la gestion globale
au sein du département de la

FESTIVAL DES BATEAUX-DRAGONS EN TERRE ETRANGERE
SEM#h S HIRFT

Wang Ruiyang, employé depuis
quatre mois, est gestionnaire
d'entrepot et s'occupe des

KABEY KAYAKEZ Jerry, superv-
iseur dans le production de Joli
Site, a choisi de peindre une image
emblématique de 1'usine JULIA:
le torréfacteur. Travaillant chez
CDM SAS depuis mars 2017, Jerry
a développé un lien profond avec
l'usine et a voulu immortaliser
cet attachement a travers son art.

KABEY KAYAKEZ JerryZCDMIZE4~
W—%EE, it FERE T ARSEHER
H——JERN, B201743 F B A CDM/A 5]
DAK, Jerry5 T TR EHRE, it
FERRIT O LA KL FER.

qualité et de la technologie. Dans
son travail, il collabore activement
avec ses collegues, s'entraide et
apprend ensemble. Il apprend la
calligraphie depuis 1'école primaire
et a participé a plusieurs concours
et remporté des prix. Il a écrit ces
16 caracteres de calligraphie, qui
signifient étre indifférent a la
gloire et a la fortune, cultiver son
caractere, déterminer sa propre
ambition et se consacrer active-
ment a son travail.

HEEBFIHARNENR I EEEE
T, £ T, 5 EERREME, EH

statistiques sur les données de
'entrepo6t. Le concours a été
organisé pour coincider avec le
festival des bateaux-dragons,
et il a choisi le zongzi et les
dattes rouges comme theme
de sa peinture pour exprimer
son admiration pour Qu Yuan,
le poéte et homme d'Etat de la
période des Etats en guerre de
la Chine, et pour exprimer ses
prieres pour la paix et le bon-
heur. Le Duanwu représente
non seulement la saveur de
sa ville natale, mais aussi une
empreinte culturelle de pureté
et de propreté.

CULTURE | SZHLiEEh

« J'ai voulu créer une ceuvre
qui inspire mes collegues et qui
montre notre fierté de travailler
chez CDM SAS. Cette peinture est
un reflet de notre engagement
envers l'entreprise et de notre
désir de contribuer a son succes
>, a-t-il expliqué.

“HAE N XIBE BB RAEE, I
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Il a déclaré : « Je veux dire a tout
le monde, a travers ma calligra-
phie, que nous devrions acquérir
de nouvelles compétences tout
en faisant bien notre travail et
en améliorant constamment
nos capacités professionnelles ».

fit: “REBIBRHFEERERA
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Il a déclaré : « Manger des zongzi
et des ceufs de canard salés lors
du festival des bateaux-dragons
n'est pas seulement un goiit de
chez soi, c'est aussi une empre-
inte culturelle ».

fit: “SmF VAR T RS E, MR
EXSHRE, % — P CHEIT, 7
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FORMATION A L'AUTONOMISATION DES CADRES CHEZ
CDM SAS, UN PAS VERS UNE GESTION EFFICACGE ET
DES RELATIONS HARMONIEUSES
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Les cadres ont été formés sur
divers aspects de la gestion,
y compris la délégation des
taches, la communication claire
et efficace, et la reconnaissance
des efforts des employés. Les
cadres ont été formés sur les

16 | HUAYOU AFRIQUE

meilleures pratiques pour établir
et maintenir des relations
positives avec leurs employés.
Cela inclut la communication
ouverte, la reconnaissance des
contributions des employés, et la
création d'un environnement de
travail inclusif et respectueux.
La formation a mis en lumiere
l'importance de 1'écoute active
et de la prise en compte des
préoccupations des employés.
Les cadres ont appris que pour
motiver leurs équipes, ils doivent
se montrer disponibles et réceptifs
aux besoins de leurs employés.

n juillet 2024, CDM SAS a
franchi une nouvelle étape
dans son engagement envers
l'excellence en organisant
une formation intensive
a l'autonomisation des cadres.
Destinée aux superviseurs et aux
chefs d'équipe, cette formation,
qui s'inscrit dans le cadre de la
période 2024-2025, a vu la par-
ticipation de 66 cadres. L'objectif
principal de cette formation
est de fournir aux nouveaux
cadres les outils nécessaires
pour gérer efficacement leurs
équipes. Cela inclut la gestion
des relations avec les employés,
I'amélioration de la discipline
de travail, et I'augmentation de
l'efficacité du travail.

Les techniques de feedback
constructif et la résolution
proactive des problemes ont
également été abordées.
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Un autre point central de la
formation était 1'amélioration
de la discipline de travail. La
discipline au sein d'une équipe
est essentielle pour garantir que
les taches sont accomplies dans
les délais et selon les standards
de qualité requis. Les cadres
ont été formés a instaurer et
maintenir de discipline au sein
de leurs équipes. Cela inclut la
mise en place de regles claires,
l'importance de l'exemple donné
par les leaders, et les méthodes
pour aborder les comportements
indisciplinés.

BEH A —ANE R R R TELE. A
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La formation a fourni aux cadres
des stratégies pour accroitre
l'efficacité de leur équipe. Cela
inclut la gestion du temps, la
priorisation des taches, et I'util-
isation de techniques modernes
de gestion de projet. Une partie
importante de la formation
portait sur l'identification et
I'élimination des obstacles a
l'efficacité. Les cadres ont appris
a repérer les processus ineffi-
caces et a mettre en ceuvre des
améliorations continues.

e s, B ENB TR BN BE K
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L'impact de cette formation a
l'autonomisation des cadres chez
CDM SAS est multiple et positif.
En renforcant les compétences
de gestion de ses nouveaux
cadres, l'entreprise s'assure que
ses équipes sont bien dirigées et
motivées. Une meilleure gestion
des employés, une discipline de
travail accrue et une efficacité
améliorée devraient se traduire

TALENT | AZ %

par une augmentation de la
productivité globale.
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En fin de compte, cette initia-
tive de formation contribue a
créer une culture d'excellence
et d'amélioration continue chez
CDM SAS. Cette formation est
un pas important vers un avenir
plus productif et harmonieux
pour CDM SAS et ses équipes.
Avec des cadres mieux formés et
plus compétents, CDM SAS est
bien positionnée pour relever
les défis futurs et continuer a
prospérer dans un environne-
ment concurrentiel.
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CONCENTREZ-VOUS SUR L'EPIDEMIE DE VARIOLE DU SINGE
ET CONSTRUISEZ DES DEFENSES SANITAIRES

XitfEERs, AEFERhZ

e 14 aolit 2024, 1'Organisa-

tion mondiale de la santé

(OMS) a déclaré I'épidémie de

variole du singe « urgence

de santé publique de portée
internationale », signalant ainsi
un défi majeur pour la sécurité
sanitaire mondiale. Selon le
Centre africain de controle et de
prévention des maladies (CDC),
le 9 aofit, 17 541 cas de variole
du singe ont été signalés dans
13 pays du continent depuis le
début de l'année, et 517 déces
ont été attribués a la maladie.
En particulier, en République
démocratique du Congo (RDC),
le nombre de cas signalés s'éleve
a 16 789 et le nombre de déces
a 511.

202448 A 14H, R T &£ H 4 (WHO) &
FREEEN A CERRRIEHR RN
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, W& FI % 4167891, FT-5111,

Il est donc important de compren-
dre les caractéristiques du virus
de la variole du singe, les voies
de transmission et les stratégies
de protection. Cela permet non
seulement de sensibiliser a la
protection individuelle, mais
aussi d'améliorer la capacité
a répondre aux épidémies,
garantissant ainsi la sécurité
de la santé publique.
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Le 16 aolit, 'entreprise a tenu une
réunion spéciale sur la préven-
tion de I’épidémie de la variole
du singe, au cours de laquelle
elle a été informée des derniers
développements de ’épidémie
en RDC et dans le monde, et a
formulé et déployé des mesures
préventives au sein de I'entreprise.
L'entreprise a créé un groupe de
travail chargé de la prévention
et du controle de ’épidémie de
la variole du singe, puis a mené
une campagne de publicité et
d’éducation sur I’épidémie a
l'intention des employés chinois
et congolais et a posé des affiches
publicitaires.
L’entreprise
étudiera et
jugera sys-

tématiquement QUE CE?
la situation de hTﬂggg:i:;rgIgrrg
'épidémie de la

variole du singe,

normalisera le

processus de
diagnostic et

de traitement e
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LA VARIOLE DU SINGE QU'EST-CE
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VERS UN AVENIR DURABLE, UN BILAN DES
ACTIVITES DE RESPONSABILITE SOCIALE DE GDM
SAS AU PREMIER SEMESTRE 2024

BRInF5ER RIARE, 2024F L
FFCDM2FIE &S IEEENE] R

u premier semestre 2024,

CDM SAS a fait preuve

d'excellence dans I'action

en construisant d'im-

portants projets dans le
cadre du cahier des charges et
de la dotation de 0,3 % du chif-
fre d'affaires. La société a mis
en ceuvre un certain nombre
de projets d'infrastructure et
de bien-étre social dans les
quatre communautés voisines de
KAWAMA, KASAPA, KAMATETE
et KASHIMBALA. En outre, l'en-
treprise s'acquitte activement de
l'obligation de donation de 0,3
% du chiffre d'affaires stipulée
dans le code minier de la RDC,
en se concentrant sur 1'édu-
cation, les soins médicaux, la
construction d'infrastructures
et d'autres domaines.

20244 L ¥4, CDMA B E (e F 1
) A00.3%E ARG 2 EETE#
BRI T ERIAIT Ao 2 EEKAWA-
MA. KASAPA. KAMATETEAeKASHIMBALA
A B 24 X 52 e % TR A R i S AL
SRATE . Joh, B RAARBATRI
R (@) (FlEda) HEm0.3%E
BN %, ERRANHE. BT &
AR 8 R U

Au cours du premier semestre 2024,
CDM SAS a accéléré le projet du

cahier des charges et a lancé une
série de travaux de construction

dans quatre communautés,
3 savoir KAWAMA, KASAPA,
KAMATETE et KASHIMBALA.
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KAMATETE : Le 15 mars, CDM
SAS a lancé un projet d'approvi-
sionnement en eau a KAMATETE,
en posant une conduite d'eau
de 3 kilometres de long et en
installant 10 points d'eau publics
le long de la route pour répon-
dre aux besoins en eau de la
plupart des résidents. Au cours

du premier semestre, la société
a également offert des bourses
pour 2023-2024 a 50 éleves du
Complexe Scolaire le Bienfait
a KAMATETE, afin d'aider les
éleves issus de milieux défa-
vorisés a accéder a 1'éducation.
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KASAPA : En janvier, CDM SAS a
accordé des bourses pour 2023-
2024 a 50 éleves du Complexe
Scolaire Saint Joseph le Grand
a KASAPA. En avril, 1a société a
construit de nouvelles salles de
classe supplémentaires et des

KASHIMBALA : En mars, CDM
SAS a distribué un lot d'engrais
et de semences aux agriculteurs
a KASHIMBALA pour les aider a
augmenter leur production. En
juin, la construction du bureau
a KASHIMBALA et du batiment
administratif a été officiel-
lement lancée. Sur la base de
l'achévement de la construction
de 3 puits d'eau en 2023, CDM
SAS continuera a construire 3
puits d'eau pour KASHIMBALA
en 2024, dont un a été livré en
avril et les puits restants sont
en cours de construction.
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bureaux administratifs a I'école
primaire LEMERA. en 2024, la
société prévoit de construire 3
puits solaires a KASAPA et le
premier a été livré.
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KAWAMA : En janvier, CDM
SAS a fourni des bourses pour
I'année 2023-2024 a 100 éléves
de I'école CAREO de KAWAMA.
En avril, la société a acheté un
tracteur agricole, qu'elle prévoit
de donner a la communauté
pour aider au développement de
l'agriculture locale. La société
prévoit de construire quatre puits
d'eau alimentés par l'énergie
solaire pour KAWAMA en 2024
; un puits a été livré en avril
et les autres sont en cours de
construction.
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En 2018, le gouvernement de la
RDC a modifié le Code minier
pour obliger les sociétés miniéres
a donner 0,3% de leur chiffre
d'affaires pour le développement
des communautés locales. Le 10
juillet 2023, I'organisme spécial-
isé de la gestion de la dotation
de 0,3% du chiffre d'affaires
de CDM SAS a été mis en place.
En avril 2024, CDM SAS a versé
la dotation de 0,3 % du chiffre



d'affaires pour les quatre années
2019-2022 conformément a la
réglementation.
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Au premier semestre 2024, la
dotation de 0,3 % versée par CDM
SAS a joué un role important
dans des domaines clés tels que
1'éducation, la santé, I'eau potable
et le développement des infra-
structures routieres. En mars, la
rénovation de 19 km de routes a
KASHIMBALA a été lancée ; fin
avril, la construction d'un centre
de santé moderne pour KASAPA
et KAWAMA a commencé. Dans
le méme temps, la construction
de 12 salles de classe a 1'école
primaire LEMERA a KASAPA
a commencé; et le 1er juin, la
cérémonie d'inauguration de
la réparation d'un total de 6
km de routes a KAWAMA et
KAMATETE a eu lieu a 1'école
primaire catholique de KAWAMA.
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Au cours du premier semestre
2024, CDM SAS a également
entrepris une série d'actions
positives en réponse aux beso-
ins de la municipalité et des
communautés environnantes.
Le 2 janvier, la société a fait
don de 150 jeunes arbres a
KAMATETE afin de promouvoir
un programme de reboisement

visant. Le 7 février, la société
a fait don des pluies a plus de
500 éleves du Complexe Scolaire
Saint Joseph le Grand a Kasapa.
Le 7 février, la société a fait don
de parapluies et de fournitures
scolaires a plus de 500 éleves
du Complexe Scolaire Saint
Joseph le Grand a Kasapa. Le 14
juin, la société a fait don d'une
camionnette et de 20 poubelles
de grande capacité pour soutenir
les patrouilles de sécurité et
les travaux d'amélioration de
'hygiene de la municipalité de
Lubumbashi.
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Au second semestre 2024, CDM
SAS continuera a préter attention
et a soutenir la mise en ceuvre
de ces projets, en adhérant a la
philosophie d'investissement <«
peu importe ou nous investis-
sons, nous devons contribuer a
1'économie et a la société locales
>». Nous rendrons sincerement
la pareille aux communautés
voisines, nous nous acquitterons
activement de nos responsabilités
sociales et nous contribuerons
davantage au développement
économique et social local.
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GRACE AU CAHIER DES CHARGES, CDM SAS AIDE
KASHIMBALA A REALISER SA VISION DU DEVELOPPEMENT

DURABLE
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'engagement de CDM SAS

envers le développement

durable et I'amélioration

des conditions de vie des

communautés locales se
manifeste a travers une série
d'initiatives ambitieuses a
Kashimbala. Ces initiatives
visent a promouvoir I'éducation,
améliorer 1'acces a I'eau potable,
fournir des soins de santé de
qualité, soutenir l'agriculture et
développer les infrastructures
routiéres. Cet article explore
en détail les principaux pro-
jets de CDM SAS a Kashimbala
et leur impact potentiel sur la
communauté.
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ENERGIE : UN TRANSFORMATEUR POUR UN
MEILLEUR ACCES A L'ELECTRICITE

REIR: PR DR ERR

La disponibilité d'une source
d'énergie fiable est cruciale pour
le développement économique et
social. Pour répondre a ce besoin,
CDM SAS prévoit d'implanter
un transformateur de grande
capacité, accompagné de ses
accessoires, et de construire des
cabines pour faciliter la distri-
bution d'énergie électrique aux
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ménages de Kashimbala. Cette
initiative permettra non seulement
d'améliorer la qualité de vie des
résidents en fournissant une
source d'énergie stable, mais
aussi de stimuler les activités
économiques locales.
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AGRICULTURE : SOUTIEN AUX ORGANISA-
TIONS PAYSANNES
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CDM SAS s'engage a soutenir
les organisations paysannes de
Kashimbala en fournissant des
intrants agricoles sur 100 hect-
ares de terres. Cette superficie
sera répartie également entre la
culture du mais et du manioc,
utilisant des boutures améliorées.
En augmentant la production
agricole, cette initiative vise a
améliorer la sécurité alimentaire
et a générer des revenus pour les
agriculteurs locaux, contribuant
ainsi a la stabilité économique
de la région.
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L'EAU POTABLE : FORAGE DE PUITS A
PANNEAUX SOLAIRES
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L'accés a l'eau potable est un
enjeu majeur pour la santé et
le bien-étre des communautés.
Pour résoudre ce probléme de
maniere significative, CDM
SAS envisage de forer six puits
équipés de panneaux solaires
a Kashimbala. Ce projet est
en cours de réalisation, avec
plusieurs puits déja creusés.
Ces installations fourniront
une source d'eau propre et
fiable aux résidents, réduisant
ainsi les maladies liées a I'eau
et améliorant la qualité de vie.

FBUE BRI AKEEX R ER AR
JEFuARAL . Yl SEAR X —(E #RL, CDM
/N RIZEKASHIMBALAME X 2#1% 7~ O
e & AFHEEAR A Bal, TUEH EEHE
B, A AKFF BT o X 1% M A Y
W ERREITENEBEAR, BOER
RIRNA &, REERNEERE.

ELEVAGE : CONSTRUCTION D'UN POULAILLER
SrIEAL: BB

Pour soutenir 1'élevage a
Kashimbala, CDM SAS construira,
équipera et approvisionnera un
poulailler d'une capacité de 1000
poules pondeuses et de chair. En
plus de fournir les infrastructures
nécessaires, l'entreprise offrira
un accompagnement technique
pendant six mois a partir de
juin 2026. Cette initiative vise
a augmenter la production de



volaille, a créer des emplois et a
fournir une source de protéines
a la communauté.
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SANTE : CONSTRUCTION D'UN CENTRE DE
SANTE MODERNE
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CDM SAS envisage de construire
un centre de santé moderne
a Kashimbala. Ce centre sera
équipé de mobilier et de matériel
essentiel, ainsi que d'un point
d'eau, de latrines et d'une cloture
de sécurité. Cette infrastructure
améliorera considérablement la
qualité des soins de santé dis-
ponibles pour la communauté.
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EDUCATION : CONSTRUCTION D'UNE ECOLE
DE 12 CLASSES

HE: BE—ME&12R13%
ERFER

Pour promouvoir 1'éducation de
la jeunesse de Kashimbala, CDM
SAS prévoit de construire une
école de 12 classes, accompag-
née d'un bureau administratif,
de huit latrines et d'un forage
d'eau. Une partie de cette école
sera aménagée pour inclure un
terrain de football, favorisant
ainsi les activités sportives et
récréatives.
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SOUTIEN ADMINISTRATIF : CONSTRUCTION
D'UN BUREAU ADMINISTRATIF

TR BIRITBIADE

Pour faciliter le bon déroulement
des activités administratives et
renforcer la présence de 1'Etat a
Kashimbala, CDM SAS constru-
ira un bureau administratif de
trois pieces, accompagné d'un
puits de forage et de quatre
latrines. Cette initiative vise a
améliorer 1'efficacité des services
administratifs et a assurer une
meilleure gestion locale.
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